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Kauno lopselio-darzelio
Direktoriaus 2026 m. sausio 2 d.
isakymu Nr. V-3

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »AVILIUKAS“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau - Apra3as) nustato Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas* (toliau —
Istaiga) darbuotojy (toliau - Darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas, darbuotoju pareigybiy lygius ir
grupes, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky,
premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, mokéjima uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, kasmetinj veiklos
vertinima, bei dokumenty, reglamenty, reglamentuojanéiy darbo santykius tarp [staigos ir Darbuotojc;,
formas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis ,,Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu®, galiojanéia redakcija (toliau — [statymas),
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms $vietimo staigoms ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais
reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir tvarka bei yra sudétiné
darbo tvarkos taisykliy dalis.

3. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasa rengia ir
tvirtina lopSelio-darZelio direktorius, suderings su Istaigos Darbo taryba, paskelbia [staigos svetainéje,
sudarydamas salygas susipaZindinti visiems istaigos darbuotojams.

4. Siame aprade vartojamos savokos atitinka Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sqvokas.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisétu likesdiy
apsaugos Ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant ju lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziary, amZiaus,

lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
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(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotini (globotiniy), ripintini (rupintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

6. Kauno lopselis-darzelis ,,Aviliukas* priskiriamas III istaigy grupei — kai pareigybiy saraSe
nustatytas darbuotoju pareigybiy skaicius yra 50 ir maZiau.

7. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas® pareigybés yra keturiy lygiu:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (priskiriamos
pareigybés - ikimokyklinio ugdymo istaigos psichologo ir direktoriaus),

7.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (priskiriamos
pareigybés - direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams, informaciniy
sistemy administratoriaus, dokumenty specialisto, mokytojo (priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo,
meninio ugdymo), logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo).

7.2. B lygio — parcigybés (specialistai), kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metu (priskiriamos
pareigybés — dokumenty specialisto).

7.3. C lygio — pareigybés (kvalifikuoti darbuotojai) kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija (priskiriamos pareigybés — mokinio padéjéjo,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, sandélininko, tikio darbininko).

7.4. D lygio — pareigybés (darbuotojai), kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (priskiriamos pareigybés - virtuves darbininko, valytojo, kiemo darbininko, skalbiniy
tvarkytojo).

8. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotoju pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasi ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijuy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydama profesijos pavadinima konkreéiai pareigybei ivardyti, nustato ir tvirtina Kauno lopSelio-
darzelio ,,Aviliukas* direktoré, suderinus su Darbo tarybos atstovais.

9. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Kauno lopselio-

darZelio ,,Aviliukas“ direktorius pagal LR Vyriausybés, LR Svietimo ir mokslo ministro ar jos jgaliotos
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institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, mokytoju pareigybiy apra§ymo
metodikas, o lopSelio-darZelio direktoriaus pareigybés apraiyma tvirtina i pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas igyvendinanti Kauno miesto savivaldybé ar jos jgaliotas asmuo.
10. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi buti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (i§silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

11. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti [staigoje esancios
pareigybés (iSskyrus pedagogines pareigybes) sugrupuotos i pakopas, kurios atspindi kiekvienos
pareigybes indél] istaigos kiirime, t. y. vaidmeni igyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

12. AukSciausia yra 4 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Nustatyti koeficienty dydziai paskirstyti | 4

pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu.

1 lentelé. [staigos pareigybiy struktizra pagal pakopas.

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4. Direktoriaus pavaduotojas
4.1 Direktoriaus pavaduotojas vikio reikalams (I lygio)
4.2, Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (II lvgio)
3. Specialistas
3.1 Dokumenty specialistas, informaciniy sistemy administratorius (I lvgio)
3.2, Dokumenty specialistas, informaciniy sistemy administratorius (II lvgio)
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas,
itkio darbininkas (I lygio)
2.2, Mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas,
itkio darbininkas (1l lygio)
1. Darbuotojas - virtuvés darbininkas, valytojas, kiemo darbininkas, skalbiniy
tvarkytojas

13. Pedagogines pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo

2 priedu, { istaigos pareigybiu struktira skirstant pareigybes i pakopas, nejtraukiamos.
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V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius, vir§ijanc¢ius

Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
14.1. iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumas nuo auk$Ciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;
14.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:
14.2.1. veiklos apimties kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikros apimties uZduotis
(susietos su istaigos mokiniy skai¢iumi, su pastaty, grupiy kiekiu);
14.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis;

14.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo/analogisko darbo patirties;

14.2.4. issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

14.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktini atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata, ar turi pavaldZiy pareigybiu.

15. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk§¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pateikti 2 lenteléje). Visy pareigybiu lyginimo ir pareigines
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos
kiekviena pareigybés pakopa skirstoma i 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis

Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

2 lentelé. [staigos pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai

Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo Pareigybiy lyginimo Istaigos pareigybé
lyginimo lyginimo kriterijy rodikliy kriterijuy rodikliy
kriterijai kriterijy reik§més ivertinimas balais
rodikliai
Veiklos | Mokiniy 151-350 vaikny 2 Direktoriaus pavaduotojas  ukio
apimties skaidius reikalams, dokumenty specialistas,
informaciniu technologiju sistemuy

administratorius, sandélininkas,
viréjas, iikio darbininkas

21-30 vaiky ’ 1,5 Sandélininkas, virgjas
16-20 1 Tkimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas
Iki 15 vaiky 0,5 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas
Veiklos Gebéjimas atlikti | Sistemingai savarankiskai 5 Direktoriaus pavaduotojas  iikio
| sudétingumo tamtikro | atlieka itin sudétingasir/ar | | reikalams




sudétingumo
uzduotis

itin didelés apimties
(apimandias du lopSelio-
darzelio pastatus) uzduotis

Sistemingai savarankiskai 4 Dokumenty specialistas,
atlieka sudétingas ir /ar informaciniy technologijy sistemy
didelés apimties administratorius, sandélininkas,
(apimanéias du lopSelio- ukio darbininkas
darzelio pastatus) uZduotis
Sistemingai savarankiskai 3 Viréjas, ikimokyklinio ugdymo
atlieka vidutinio mokytojo  padéjéjas, mokinio
sudétingumo ir /ar mazos padéjéjas, ukio darbininkas
apimties (apimandias viena
lopSelio-darzelio pastata)
uZduotis
Savarankigkai atlieka 2 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
nesudétingas ir /ar maZos padéjéjas, mokinio padéjéjas
apimties (apimanéias tik jo
darbo vieta) uzduotis
Darbo patirtis | Profesinio darbo Daugiau kaip 15 mety 5 Direktoriaus pavaduotojas  ukio
patirtis metais Nuo 10 iki 15 mety 4 reikalams, dokumenty specialistas,
— informaciniy technologijy sistemy
Nuo 5 iki 10 mety 3 administratorius, sandélininkas,
Nuo 2 iki 5 mety 2 virdjas,  ikio  darbininkas,
Iki 2 mety 1 ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas
I8silavinimas | Reikalaujamas Aukstasis universitetinis 4 Direktoriaus pavaduotojas ukio
i8silavinimo reikalams, dokumenty specialistas,
lygis informaciniy technologijy sistemy
administratorius
Aukstasis koleginis 3 Dokumenty specialistas,
informaciniy technologijy sistemu
administratorius
Aukstesnysis i$silavinimas 2 Sandélininkas, viréjas,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas
Vidurinis i$silavinimas ir 1 Sandélininkas, viréjas, ukio
(ar) igyta profesiné darbininkas, ikimokyklinio
kvalifikacija ugdymo  mokytojo  padéjéjas,
mokinio padéjéjas
Atsakomybé Atsakomybés Turi teise priimti 5 Direktoriaus  pavaduotojas  ukio
lygis sprendimus, turi pavaldZiy reikalams
pareigybiy
Priskirta asmeniné 4 Dokumenty specialistas,
atsakomybé dirbant su informaciniy technologijy sistemy
sistemomis administratorius, sandélininkas
Paskirta daliné atsakomybé 3 Viréjas, sandélininkas, mokinio
uz sprendimy priémima ir padéjéjas
rezultatus
Paskirta daliné 2 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
atsakomybé, sprendimy padéjéjas, mokinio padéjéjas, ukio
nepriima, bet daro jiems darbininkas
poveiki [
Bendra atsakomybé uz 1 Ukio darbininkas ?
poveiki rezultatams,

sprendimy nepriima, jtakos
Jjiems nedaro
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16. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZzimta, apsibréziant pareigybei keliamus reikalavimus

tinkamam rezultatui pasiekti.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

17. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji (kuri galioja iki kity kalendoriniy mety
kasmetinio veiklos vertinimo arba neeilinio veiklos vertinimo, t. y. iki 2025-02-29) dalys arba tik
pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis nenustatoma);

17.2. priemokos;

17.3. piniginés iSmokos (uz atliktq darbq ar siekiant paskatinti),

17.4. mokéjimas uz darbq poilsio ir svenciy dienomis, nakties bei virsvalandini darbq, budéjimq ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sqlygy (mokama pagal LR darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir
7 dalyse nustatytq tvarkq),

18. Kauno lopS$elio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema nustato istaigos

direktorius, suderings su lopselio-darZelio Darbo taryba, skelbia istaigos internetinéje svetaingje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

19. Darbuotojy (isskyrus D lygio pareigybes - darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo nuostatas ir tvarkos Apra$a ir nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Atsizvelgiant { Kauno miesto savivaldybés rekomendacijas galimi $ie nepedagoginiy
istaigos pareigybiy pastoviosios dalies koeficienty intervalai (3 lentelé).

3 lentelé. Nepedagoginiy Istaizos pareigyvbiy pastoviosios dalies koeficienty intervalai.

| Pareigybés | Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Minimalus Vidutinis | Maksimalus
pakopa pavadinimas ir lygis lyginimo lygis, pareiginés pareiginés pareiginés
kriterijy nustatytas algos algos algos
rodikliy istatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
fvertinimo suma numatytas
balais pareigybés
aprasyme
4 pakopa Direktoriaus Nuo 16 iki 24 A 1,06 1,33 1,6
pavaduotojas Gkio
Direktoriaus reikalams
pavaduotojas I lygis
Direktoriaus Nuo 12 iki 15 A 1,04 1,27 1,5
pavaduotojas tkio
reikalams
II lygis -
3 pakopa Dokumenty Nuo 18 iki 19 A 0,69 1,02 1,35
specialistas,




Specialistas | informaciniy sistemuy
administratorius
I lveis
Dokumenty Nuo 14 iki 17 B 0,67 0,96 1,25
specialistas
informaciniy sistemy
administratorius
I lygis

2 pakopa Viréjas Nuo 12 iki 17 C 0,59 0,77 0,95
I 1ygis
Kvalifikuotas Viréjas Nuo 9,5 iki 11,5 C 0,57 0,71 0,85
darbuotojas II Iygis
Sandélininkas Nuo 16 1ki 17 B 0,59 0,77 0,95
I lyeis
Sandélininkas Nuo 12 iki 15 B 0,57 0,71 0,85
II lygis
Ukio darbininkas Nuo 12 iki 14 C 0,59 0,77 0,95
I lvgis
Ukio darbininkas Nuo 8 iki 11 C 0,57 0,71 0,85
11 lyeis
Mokinio padéjéjas Nuo 9,5 iki 14 C 0,59 0,77 0,95
Ilvuis
Mokinio padéjéjas Nuo 6,5 iki 9 C 0,57 0,71 0,85
11 lygis
Ikimokyklinio Nuo 9,5 iki 13 C 0,59 0,77 0,95
ugdymo mokytojo
padéjéjas

I 1ygis
Ikimokyklinio Nuo 6,51ki 9 C 0,57 0,71 0,85
ugdymo mokytojo

padéjéjas
I lygis

1 pakopa Kiemo darbininkas, - D MMA MMA MMA
valytojas, skalbiniy

fnem=

Darbininkas | prizifirétojas, virtuvés
darbininkas

20. Pareiginé alga apskaiiuojama: atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio
dydzio. AteinanCiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsiZvelgiant i praéjusiy mety
viduting meting infliacijg (skai¢iuojant nacionalini vartotoju kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo
uZzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveiki turinéiy veiksniu jtaka, nustatomas
nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta pareiginés algos
bazini dydj tvirtina LR Seimas iki LR Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés
algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uZ esama pareiginés algos bazini dydi, i§skyrus atvejus, kai i%

esmes pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné buklé.

21. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamuyju mety birZelio 1
dienos, ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydi LR Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas
1 Sio straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina LR Seimas iki LR Seimo pavasario sesijos

pabaigos.

22. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas® darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus nustato lopelio-darzelio direktorius.
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23. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartytje. Koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotoju pareigybiy skaiéiui, profesinio darbo patiréiai, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar kitom salygom, turinCioms jtakos

koeficiento dydziui.

24. Istaigos pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi du kartus per metus: nuo rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. Pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ne ilgiau kaip per ménesi

nuo aplinkybiy pasikeitimo nuo ateinan¢io meénesio pradZios.

25. Konkrety pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
procenta dél veiklos sudétingumo nustato jstaigos vadovas prasidedant mokslo metams, atsizvelgdamas
i turima darbo uzmokesCio fonda. Pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentai dél veiklos
sudétingumo gali biiti jstaigos vadovo kei¢iami sausio ir/arba kovo ménesiais, jei pasikeité pedagoginiy

darbuotojy veiklos sudétingumo kriterijai.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR JU DIDINIMAS

26. Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas“ darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

26.1. Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas® direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2 lygio)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa bei
mokiniy skai¢iy. Kauno lop$elio-darzelio ,,Aviliukas* direktorés pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis) negali virSyti praéjusio ketvir¢io biudZetinés istaigos darbuotojuy 4 vidutiniy pareiginiy

algy (pastoviyjy daliy) dydziy.

4 lentelé. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais didZiais)
Mokiniy skaifius Pedagoginio darbo staZas (metais)
Iki 10 m. 10-15 m, Daugiau kaip 15 m.
Iki 500 vaiky 2,2920 2,3235 2,3568

26.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo ir nevir§ijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento gali buti
didinamas:

26.2.1. 10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turinéiy specialiyju ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu istaigoje ugdomi 10 ir daugiau vaiky, dél igimty ar jgyty sutrikimuy, trin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;
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26.2.2. iki 10 procenty turintiems daktaro mokslini laipsni;
26.2.3. 0,09, kai kasmetiné veikla vertinama labai gerai ir virsija likes&ius.
26.3. Gali buti mokama priemoka:
26.3.1. iki 20 procenty, kai jo darbas yra kilnojamojo pobiidzio, kadangi ugdymo pastatai yra
skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose;
26.3.2. 10-30 procenty:
26.3.2.1. uz pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
26.3.2.2. uZ papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virdijamas Iprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraiyme nenustatytos funkcijos;
26.3.2.3. uz iprasta darbo kriivi virijan¢ia veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmés.

26.4. Bendrai direktoriaus pavaduotojo ugdymui skirty priemoky suma negali vir§yti 40 procenty.

27. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas“ direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams (A lygio),
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentele, atsiZvelgiant { {staigy grupe (III), pareigybés
lygi ir vadovaujamo darbo patirti, apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

5 lentele. Direktorés pavaduotojo ikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydZiai.

‘ Koeficientas
BiudzZetinés jstaigos vadovo pavaduotojas iikio Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
reikalams Al 1,06 1,33 1,60 |
All 1,04 127 | 1,50 |

27.1. Direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams koeficientas gali buti didinamas 0,06-0,09, kai

kasmetiné veikla vertinama labai gerai ir virsija likeséius.

27.1.1. Direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams gali buiti mokama priemoka iki 20 procenty, kai

jo darbas yra kilnojamojo pobuidZio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto

mikrorajonuose;

27.1.2. 10 - 30 procenty:

27.1.2.1. vZ pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;

27.1.2.2. uZ papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas iprastas

darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

27.1.2.3. vz iprasta darbo kriivi virSijandia veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirijant darbo laiko trukmés.
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27.2. Bendrai direktoriaus pavaduotojo ukio reikalams skirty priemoky suma negali virSyti 40

procenty.

28. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas“ dokumenty specialisto (B lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 6 lentele, atsiZvelgiant { pareigybés lygi ir profesinio darbo patirti,
apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

6 lentelé. Dokumenty specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydZiai.

Koeficientas
Dok t ialist Minimalus Vidutinis | Maksimalus
oKumen )} specm 1810 BI 0’77 I 1,02 1’35
BII 0,71 0,96 1,25

28.1. Dokumenty specialistui koeficientas gali buti didinamas 0,06 kai kasmetiné veikla vertinama
labai gerai ir virSija lukescius.
28.2. Dokumenty specialistui gali buti mokama priemoka 10-30 procenty:
28.1.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
28.1.2. uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
28.1.3. uz iprastg darbo kruivi vir$ijancia veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant darbo laiko trukmés.

28.3. Bendrai dokumenty specialistui skirty priemoky suma negali vir§yti 40 procenty.

29. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas® ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo,
sandélininko, ikio darbininko, mokinio padéjéjo pareigybés (C lygio) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 7 lentele, atsiZvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirti, apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros

profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

7 lentele. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, sandélininko, tikio darbininko, mokinio padéjéjo pareiginés algos
pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Koeficientas
Specialisty Minimalus |  Vidutinis Maksimalus
CI 0,77 | 0,83 0,95

cli 0,71 | 0,77 0,81
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29.1. Sandélininkui, ukio darbininkui gali buti mokama priemoka iki 10 procenty, jei jo darbas yra
kilnojamojo pobiidzio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose.
29.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjui, viréjui, sandélininkui, iikio darbininkui, mokinio
29.2.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
29.2.2. vz papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;
29.2.3. uz iprasta darbo kruvi virsijandig veikla, kai padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir$ijant darbo laiko trukmeés.
29.3. Virgjui gali buti mokama priemoka iki 30 procenty, kai istaigoje ugdomi maistui alergiski
vaikai:
29.3.1. 10 procenty, kai istaigoje ugdomi 1-5 alergiski vaikai;
29.3.2. 20 procenty, kai istaigoje ugdomi 6-9 alergiski vaikai;
29.3.3. 30 procenty, kai jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau alergisky vaikuy.
29.4. Bendrai sandélininkui, iikio darbininkui, viréjui skirty priemoky suma negali virSyti 40

procentuy.

30. Kauno lop3elio-darZelio ,,Aviliukas“ mokytojui (dirbanéiam pagal ikimokyklinio ar/ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo (muzikos, keramikos, $okio, teatro, kiino
kultiiros) mokytojui, A2 lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 8 Ilentele,

atsiZvelgiant { pedagoginio darbo staza bei kvalifikacing kategorija.

8 lentele. Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programq, meninio ugdymo (muzikos,
keramikos, Sokio, teatro, kiino kultiros) mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydZiai.

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
0-2m. |2-5m. |5-10 m. [10-15m |15-20 m.|20-25m. | Daugiau kaip 25 m.

Mokytojas, kuriam nesuteiktos 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795| 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas - 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
Mokytojas metodininkas - - 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
Mokytojas ekspertas - - 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693

31. Mokytojui dirbanciam pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programg
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

31.1. 5-10 procentuy, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turin&iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiu:

31.1.1. 5 procentais, kai grupéje ugdomi 1-2 vaikai dél igimty ar jgyty sutrikimy turin&iy vidutiniy
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specialiyjuy ugdymosi poreikiy, arba 1 mokinys, turintis dideliu specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

31.1.2. 8 procentais, kai grupéje ugdomi 3-5 vaikai dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir/arba 2 mokiniai, turintis dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy;

31.1.3. 10 procenty, kai grupéje ugdomi 5 ir daugiau vaiky dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy
vidutiniy specialiyju ugdymosi poreikiy, ir/arba 3 mokiniai, turintys dideliy specialiyju ugdymosi
poreikiy;

31.2. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomas 1 ir daugiau uzsienieciy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi {
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios
LR:

31.2.1. 5 procentais, kai grupéje ugdomi 1-2 vaikai uZsienie¢iy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi {
Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos;

31.2.2. 10 procenty, kai grupéje ugdomi 3 ir daugiau vaiky uZsienieéiy ar LR pilieéiy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika. nemokanciu valstybinés kalbos.

31.3. Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kitno kultiiros) mokytojui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

31.3.1. 5 procentais, jeigu istaigoje ugdomi vaikai, dél jgimty ar igyty sutrikimuy, trin¢iy dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

31.3.2. 5§ procentais, kai istaigoje ugdomi vaikai uZsienie¢iy ar LR pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos.

31.4. Jei mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa), meninio
ugdymo (muzikos, keramikos, $okio, teatro, kuno kulttiros) mokytojo veikla atitinka du ir daugiau
kriteriju, jo pastoviosios dalies koeficientas didinamas susumavus procentus, bet ne daugiau kaip 25
procentais.

32. Mokytojuy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite 36 val. (30 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 6 nekontaktiniu valandy: darbams
planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti; bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais
ugdymo klausimais, kvalifikacijai kelti);

33. Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, $okio, teatro, kiino kultiiros) mokytojo dirbancio pagal
ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite 36 val. (24 val. tiesioginio darbo su vaikais ir
12 nekontaktiniy valandy: darbams planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti;
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais, ruosti renginius, Sventes, projektus,
kvalifikacijai kelti).

34. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas” logopedui (A2 lygio), specialiajam pedagogui (A2
lygio), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 9 lentele, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo

stazg bei kvalifikacing kategorija.

9 lentelé. Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.



13

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné kategorija Pedagoginio darbo staias (metais)
0-2m. [2-5m. [5-10 m. |T10-15m 15-20 m.|20-25m. [Daugiau kaip 25 m/
Logopedas, specialusis pedagogas, kuriam 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 : 1,2750 |
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, specialusis pedagogas 1,2764 | 1,2795| 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
| Vyresnysis logopedas, vyresnysis specialusis - 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 ; 1,3776 1,3834 N

pedagogas mokytojas
Logopedas metodininkas, specialusis - - 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832

pedagogas metodininkas

Logopedas ekspertas, specialusis - - 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693

l pedagogas ekspertas

34.1. Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél

veiklos sudétingumo didinamas:

34.1.1. 5 procentais, jeigu {staigoje ugdomi vaikai, dél igimty ar igyty sutrikimy, trin¢iy dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy;

34.1.2. 5 procentais, jei jis daugiau nei puse savo nekontaktinio darbo laiko skiria darbui su

vaikais ir pagalba teikia didesniam skai¢iui vaiky, nei numatyta pagal jo darbo kriivi;

34.2. Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios

dalies koeficientas susumavus procentus didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34.3. Logopedui, specialiajam pedagogui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty, jei jo darbas

yra kilnojamojo pobiidzio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose.

35. Logopedo, specialiojo pedagogo dirbancio lop3elyje-darZelyje darbo laikas per savaitg 36 val. 22
val. tiesioginio darbo su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti) ir 14 nekontaktiniy valandy (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaikuy,
mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais, kvalifikacijos
kélimui ir kita).

36. Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas* psichologui (A1 lygio), socialiniam pedagogui (A2 lygio)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal /0 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa bei

kvalifikacine kategorija.

10 lentelé. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
0-2m. | 2-5m. [5-10 m. | 10-15m [15-20 m.
L |' | kaip 25 m.|

Kvalifikaciné kategorija

20-25m.| Daugiau
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Psichologo asistentas, socialinis pedagogas, kuriam | 1,1886 | 1,1930| 1,2032 : 1,2252 ‘1,2633 1,2676 | 1,2750

nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos kategorijos psichologas, socialinis 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
pedagogas f

Trecios kategorijos psichologas, vyresnysis - 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
socialinis pedagogas

Antros kategorijos psichologas, socialinis - - 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
pedagogas metodininkas

Pirmos kategorijos psichologas, socialinis - - 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
pedagogas ekspertas | il

36.1. Psichologui, kai jo pareigybés lygis Al pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty;
36.2. Psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

36.2.1. 5 procentais, jeigu istaigoje ugdomi vaikai, dél igimty ar igyty sutrikimy, trin¢iy dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiu;

36.2.2. didinamas 5 procentais, jei jis daugiau nei pus¢ savo nekontaktinio darbo laiko skiria

darbui su vaikais ir pagalbg teikia didesniam skai¢iui vaiky, nei numatyta pagal jo darbo kruvi;

36.3. Jei psichologo, socialinio darbuotojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios

dalies koeficientas susumavus procentus didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

37. Psichologoe, ditbancio lopselyje-darZelyje darbo laikas per savaite 36 val., i§ juy - 18 val.
skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius,
ju tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jistaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), 18 val.
skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais

asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).*

38. Socialinio pedagogo, ditbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 36 val., i§ ju - 18
val. skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams {vertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, ju tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo istaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), 18 val. skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,

rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).*
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39. Kauno lop$elio-darZelio ,,Aviliukas* nekvalifikuoty darbuotojy: virtuvés darbininko,
valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

minimalios ménesinés algos dydZio (MMA) ir negali biiti maZesné.

VII. SKYRIUS
PRIEMOKU, PINIGINIU I§MOKU DYDZIAI BEI SKATINIMO TVARKA

40. Pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant { tiesioginio vadovo pateikta sitilyma (Priedas Nr.I),
Kauno lop3elio-darZelio ,,Aviliukas* drektoriaus {sakymu, darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydZio:

40.1. iki 30 procenty uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

40.2. iki 30 procenty uZ papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas
iprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraiyme nenustatytos funkcijos;

40.3. iki 30 procenty uZ jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

40.4. nuo 10 iki 20 procenty, kai darbuotojy darbas yra kilnojamojo pobiidzio, kadangi istaigos
pastatai yra skirtinguose mikrorajonuose.

41. Priemokos gali buti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau, kaip iki
kalendoriniy mety paskutinés dienos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1&8y
lop3elio-darZelio istaigos darbo uzmokeséio fonde.

42. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumaZinamas
procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduogiy skaicius).

43. Priemoka negali buti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, ne didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali vir$yti 80 proc. pareiginés algos.

44. Darbuotojai gali buti skatinami uZ asmeninj i$skirtinj indéli igyvendinant jstaigos nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZzdavinius, uZ atliktas vienkartines ypa¢ svarbias
istaigos veiklai uZduotis, ivertinus Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip vir§ijancia

lukeséius.
45. Istaigos darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:
45.1. Padéka;

45.2. Iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i§skirtinj indélj igyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (tatiau ne dazniau kaip

du kartus per kalendorinius metus) (Priedas Nr.2);
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45.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomuy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
45.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

45.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip istaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydZio suma per metus.
46. Prie 45.2.- 45.5. punktuose nurodytos priemonés gali buti skiriama ir padéka.

47. I8mokos ir/ar kvalifikacijos finansavimas skiriami tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai léSy

istaigos darbo uzmokescio fonde ir skatinami nevir$ijant istaigai skirty darbo uzmokes¢io asignavimuy.

48. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, jie gali buti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip virSijanti

lukescius.

VIIIL. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

49. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél ju
paciy ligos, artimy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté iregistruota jstatymu nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), seseru (iseserin), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais istatymu nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo ra$ytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio

materialiné paSalpa i3 lopSeliui-darZeliui skirty lésy.

50. Mirus lopselio-darZelio darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, senelivi, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ lopseliui-darZeliui skirty 1é8y gali buti iSmokama iki 5 minimaligjy
ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis pra§ymas ir pateikti
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

51. Materialiné paSalpa skiriama pagal Kauno lop$elio-darzelio ,,Aviliukas* direktoriaus isakyma.
Lopselio-darZelio direktorei materialing paSalpa skiria ji | pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei

istaigos vadovo vadovaujamai jstaigai skirty 1ésy.

IX. SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS
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52. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka ivertinti ju kompetencija (iglidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje 1staigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

53. Istaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.
54. Darbuotojo veikla gali buti ivertinta taip:
54.1. virsijanti likescius (visos uZzduotys ivykdytos ir virijo bent puse vertinimo rodikliy);
54.2. atitinkanti lizkesCius (uZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius);
54.3. i§ dalies atitinkanti litkescius (ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius);
54.4. neatitinkanti lukesciy (pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius).
55. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo ragytiniu
motyvuotu siulymu (pateikiamas kasmetinio vertinimo suvestinéje) ir jstaigos direktoriaus jsakymu
Darbuotojui nustatomas 0,06 — 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, tagiau ne didesnis negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias parciginés algos koeficientas, islieka iki kito jstaigos darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

56. Kai Darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo ra$ytiniu
motyvuotu sitilymu ir istaigos direktoriaus {sakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, tadiau ne maZesnis negu tai pareigybei
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas ir islieka iki kito istaigos darbuotojo kasmetinio

veiklos vertinimo.

57. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar i§ dalies atitinkanti

litkescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeiéia.

58. Lopselio-darZelio direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimy suvestine, per
10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti biudZetinés istaigos darbuotojy tiesioginio vadovo
sitlymams dél 55-57 punktuose numatyty nuostaty igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu lopSelio-darZelio vadovas priima motyvuota sprendima nejgyvendinti siiilymo ar veiklos

vertinimo i$vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeidia.

X. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU
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65. Uz darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygu lopSelio-darZelio darbuotojui mokama LR darbo kodekso
nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniaratyje nurodytam faktiSkai dirbtam laikui

pagal Kauno lop$elio-darZelio ,,Aviliukas® direktoriaus isakyma.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

66. Imonés kolektyvinése sutartyse negali buti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo salygu,
susijusiy su papildomu valstybés biudZeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo

fondo biudzZeto bei kity valstybés isteigty pinigu fondy 1€8y poreikiu.

67. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, praéjusiy mety veiklos vertinimas atliekamas bei
lukes¢iy, dél ateinan¢iy mety veiklos, nustatymas atliekamas pagal Lietuvos Respublikos BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo 2017 m. sausio 17 d.
Nr.XIII-198 (galiojan¢ia redakcija) reglamenta, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo*, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduo€iy nustatyma.

69. Darbuotoju darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas galioja tol, kol

nesudaromas kitas.

70. Aprasas papildomas ir kei¢iamas pasikeitus istatyminei bazei. Istaigos direktorius, suderings
su darbuotojuy atstovais, turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §i tvarkos apra$a. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami persiunéiant | nurodytus asmenius elektroninius

pastus bei dokumenta paskelbiant istaigos interneto svetaingje.

SUDERINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas*

Darbo tarybos nariais

2. ;J Samelios b \,%m/
o Rudor fo T U
ﬁséwwkf"" S
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Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas*

Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso
I Priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIOLYMAS SKIRTI DARBUOTOJUI
PRIEMOKA

(darbuotojo, kuriam sitiloma skirti prieda/priemoka vardas, pareigos)

'Nr.VD-__

Kaunas

Vadovaujantis ,,Kauno lop$elio-darzelio ,,Aviliukas“ Darbuotoju, dirbanéiu pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprao® 7 skyriaus 46 punkto dalimi (paZzyméti tinkama

punkta)
PaZyméti | ApraSo punktas, Punkto turinys
tinkama kuris
varianta perkeliamas {
X) isakyma
. kai ratu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
40.1. funkeijas
40.2. uz papildomy uzduoc¢i, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas
iprastas darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenustatytos
funkcijos
uZ jprastg darbo krutvi vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas
403. atlickant pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama
nustatyta darbo laiko trukmé
40.4. kai darbuotoju darbas yra kilnojamojo pobudZio, kadangi istaigos pastatai
yra skirtinguose mikrorajonuose. |
bei atsizvelgiant { (data) su darbuotoju sulygta Zodini susitarima, patvirtinu, kad nuo
20 - - iki 20 -_ - dienos, darbuotojas (vardas, pavardé),
nevirSydamas savo darbo laiko/papildomai dirbo (pabrauks) __ pareigose ir atliko

(irasyti | aktualy variantq):

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas‘ (irasyti) pareigybés apraSyme Nr.

nustatytas funkcijas, su kuriomis yra susipazings pasiraSytinai;

2. Siuos darbus )

Siulau, atsizvelgiant i lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* darbo uzmokeséio fonda, darbuotojui (-

ai) skirti procenty/ Eury sumos dydZio priemoka.

Direktorés pavaduotoja tkiui/ugdymui (pabrauksi)

(parasas) (vardas, pavardé)
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Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas®

Darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprago
2 Priedas

MOTYVUOTAS PRASYMAS SKIRTI PINIGINE ISMOKA

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

data

Vadovaujantis ,,Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas® Darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso* 7 skyriaus 45 punkto 2 ar 4 dalimi
P ras§au, esant galimybei skirti piniging iSmoka, uz mety metiniy tiksly igyvendinima.

Atliktos metinés ir/ar papildomos uzduotys:

Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas™

Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,

darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso
2 Priedas

MOTYVUOTAS PRASYMAS SKIRTI PINIGINE ISMOKA

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

data

Vadovaujantis ,,Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas“ Darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso® 7 skyriaus 45 punkto 2 ar 4 dalimi
Prasau, esant galimybei skirti piniging iSmoka, uz ~ mety metiniy tiksly igyvendinima.

Atliktos metinés ir/ar papildomos uzduotys:




