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Kauno lopselio-darzelio
Direktoriaus 2025 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V- 30

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,, AVILIUKAS“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas®“ darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau - Aprasas) nustato Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® (toliau —
Istaiga) darbuotojy (toliau - Darbuotojai) darbo apmokéjimo saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarkg, priemoky,
premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, mokejima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, kasmetinj veiklos
vertinimg, bei dokumenty, reglamenty, reglamentuojanciy darbo santykius tarp Istaigos ir Darbuotojo,
formas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis ,,Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu®, galiojancia redakcija (toliau — Jstatymas),
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms Svietimo jstaigoms ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais
reglamentuojanciais biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir tvarka bei yra sudétiné
darbo tvarkos taisykliy dalis.

3. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasg rengia ir
tvirtina lopselio-darzelio direktorius, suderings su Istaigos Darbo taryba, paskelbia Istaigos svetainéje,
sudarydamas salygas susipazindinti visiems jstaigos darbuotojams.

4. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,

lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg
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(vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,

skaidrumo ir vieSumo principais

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

6. Kauno lopselis-darzelis ,,Aviliukas* priskiriamas III jstaigy grupei — kai pareigybiy sarase
nustatytas darbuotojy pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau.

7. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (priskiriamos
pareigybés - ikimokyklinio ugdymo jstaigos psichologo ir direktoriaus);

7.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (priskiriamos
pareigybes - direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams, informaciniy
sistemy administratoriaus, dokumenty specialisto, mokytojo (prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo,
meninio ugdymo), logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo).

7.2. B lygio — pareigybés (specialistai), kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (priskiriamos
pareigybés — dokumenty specialisto).

7.3. C lygio — pareigybés (kvalifikuoti darbuotojai) kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija (priskiriamos pareigybés — mokinio padéjéjo,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, sandélininko, iikio darbininko).

7.4. D lygio — pareigybés (darbuotojai), kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (priskiriamos pareigybés - virtuvés darbininko, valytojo, kiemo darbininko, skalbiniy
tvarkytojo).

8. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasi ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydama profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina Kauno lopselio-
darzelio ,,Aviliukas“ direktoré, suderinus su Darbo tarybos atstovais.

9. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Kauno lopselio-

darZelio ,,Aviliukas“ direktorius pagal LR Vyriausybés, LR Svietimo ir mokslo ministro ar jos jgaliotos
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institucijos patvirtintag Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, mokytojy pareigybiy aprasymo

metodikas, o lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko

teises ir pareigas jgyvendinanti Kauno miesto savivaldybé ar jos jgaliotas asmuo.

10. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einaniam darbuotojui (i$silavinimas,

darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

11. Efektyviam darbo apmoké¢jimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje esancios

pareigybés (iSskyrus pedagogines pareigybes) sugrupuotos j pakopas, kurios atspindi kiekvienos

pareigybes indélj jstaigos kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

12. Auksciausia yra 4 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Nustatyti koeficienty dydziai paskirstyti j 4

pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu.

1 lentelé. [staigos pareigybiy struktiira pagal pakopas.

Pareigybés Pareigybé
pakopa
4, Direktoriaus pavaduotojas
4.1. Direktoriaus pavaduotojas uikio reikalams (I lygio)
4.2. Direktoriaus pavaduotojas itkio reikalams (Il lygio)
3. Specialistas
3.1. Dokumenty specialistas, informaciniy sistemy administratorius (I lygio)
3.2. Dokumenty specialistas, informaciniy sistemy administratorius (I1 lygio)
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas,
itkio darbininkas (I lygio)
2.2. Mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas,
itkio darbininkas (Il lygio)
1. Darbuotojas - virtuvés darbininkas, valytojas, kiemo darbininkas, skalbiniy
tvarkytojas

13. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo

2 priedu, ] jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos.
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V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

14. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius

Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
14.1. iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auks$c¢iausios iki
zemiausios pareigybiy pakopos;
14.2. taikomas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:
14.2.1. veiklos apimties Kriterijus, apibréziantis gebé&jimg atlikti tam tikros apimties uzduotis
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi, su pastaty, grupiy kiekiu);
14.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis;

14.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo/analogisko darbo patirties;

14.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
bitinuma;

14.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lyg] uz
laukiama rezultata, ar turi pavaldziy pareigybiy.

15. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk$Ciausias balas yra 5, zemiausias balas — 1 (pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pateikti 2 lentel¢je). Visy pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos
kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis

zemesnis, bendra baly suma mazesné).

2 lentelé. [staigos pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai

Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo Pareigybiy lyginimo Istaigos pareigybé
lyginimo lyginimo kriterijy rodikliy kriteriju rodikliy
kriterijai Kkriterijy reik§més jvertinimas balais
rodikliai
Veiklos Mokiniy 151-350 vaiky 2 Direktoriaus pavaduotojas Tkio
apimties skaicius reikalams, dokumenty specialistas,

informaciniy technologijy sistemy
administratorius, sandélininkas,
viréjas, tikio darbininkas

21-30 vaiky 15 Sandélininkas, viréjas
16-20 1 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas
Iki 15 vaiky 0,5 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo

padéjéjas, mokinio padéjéjas

Veiklos Geb¢jimas atlikti | Sistemingai savarankiskai 5 Direktoriaus  pavaduotojas  tkio
sudétingumo tam tikro atlieka itin sudétingas ir /ar reikalams




sudétingumo
uzduotis

itin didelés apimties
(apimancias du lopselio-
darzelio pastatus) uzduotis

Sistemingai savarankiskai 4 Dokumenty specialistas,
atliecka sudétingas ir /ar informaciniy technologijy sistemy
didelés apimties administratorius, sandélininkas,
(apimancias du lopselio- tkio darbininkas
darzelio pastatus) uzduotis
Sistemingai savarankiskai 3 Viréjas, ikimokyklinio ugdymo
atlieka vidutinio mokytojo  padéjéjas,  mokinio
sudétingumo ir /ar mazos padgjéjas, iikio darbininkas
apimties (apimancias viena
lopselio-darzelio pastatg)
uzduotis
Savarankiskai atlieka 2 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
nesudétingas ir /ar mazos padéjéjas, mokinio padéjéjas
apimties (apimancias tik jo
darbo vietg) uzduotis
Darbo patirtis | Profesinio darbo Daugiau kaip 15 mety 5 Direktoriaus pavaduotojas tkio
patirtis metais Nuo 10 iki 15 mety 4 .reikalams., .dokumentul S.Pecialtlistas,
Nuo 5 iki 10 mety 3 1nf0r.n¥acm1q .technologuq. §1§temq
administratorius, sandélininkas,
Nuo 2 iki 5 mety 2 viréjas, akio darbininkas,
Iki 2 mety 1 ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas
ISsilavinimas | Reikalaujamas Aukstasis universitetinis 4 Direktoriaus pavaduotojas tkio
i$silavinimo reikalams, dokumenty specialistas,
lygis informaciniy technologijy sistemy
administratorius
Aukstasis koleginis 3 Dokumenty specialistas,
informaciniy technologijy sistemy
administratorius
Aukstesnysis i$silavinimas 2 Sandélininkas, viréjas,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas
Vidurinis i$silavinimas ir 1 Sandélininkas, viréjas, ukio
(ar) jgyta profesiné darbininkas, ikimokyklinio
kvalifikacija ugdymo  mokytojo  padéjéjas,
mokinio padéjéjas
Atsakomybé Atsakomybés Turi teisg¢ priimti 5 Direktoriaus pavaduotojas ukio
lygis sprendimus, turi pavaldZiy reikalams
pareigybiy
Priskirta asmeniné 4 Dokumenty specialistas,
atsakomybé dirbant su informaciniy technologijy sistemy
sistemomis administratorius, sandélininkas
Paskirta daliné atsakomybé 3 Viréjas, sandélininkas, mokinio
uz sprendimy priémima ir padéjéjas
rezultatus
Paskirta daliné 2 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo
atsakomybé, sprendimy padéjéjas, mokinio padéjéjas, dikio
nepriima, bet daro jiems darbininkas
poveikij
Bendra atsakomybé uz 1 Ukio darbininkas

poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima, jtakos
jiems nedaro
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16. Pareigybé¢ vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus reikalavimus

tinkamam rezultatui pasiekti.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

17. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji (kuri galioja iki kity kalendoriniy mety
kasmetinio veiklos vertinimo arba neeilinio veiklos vertinimo, t. y. iki 2025-02-29) dalys arba tik
pastovioji dalis, jeigu kintamoji dalis nenustatoma);

17.2. priemokos;

17.3. piniginés ismokos (uz atliktq darbq ar siekiant paskatinti);

17.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darbq, budéjimgq ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sqlygy (mokama pagal LR darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir
7 dalyse nustatytq tvarkg),

18. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema nustato jstaigos

direktorius, suderings su lopselio-darzelio Darbo taryba, skelbia jstaigos internetinéje svetainéje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

19. Darbuotojy (iSskyrus D lygio pareigybes - darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Jstatymo nuostatas ir tvarkos Aprasg ir nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Atsizvelgiant | Kauno miesto savivaldybés rekomendacijas galimi Sie nepedagoginiy
Istaigos pareigybiy pastoviosios dalies koeficienty intervalai (3 lentelé).

3 lentelé. Nepedagoginiy jstaigos pareigybiy pastoviosios dalies koeficienty intervalai.

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareigybés Minimalus Vidutinis | Maksimalus
pakopa pavadinimas ir lygis lyginimo lygis, pareiginés | pareiginés pareiginés
Kkriterijy nustatytas algos algos algos
rodikliy jstatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
jvertinimo suma numatytas
balais pareigybés
aprasyme
4 pakopa Direktoriaus Nuo 16 iki 24 A 1,06 1,33 1,6
pavaduotojas tikio
Direktoriaus reikalams
pavaduotojas | lygis
Direktoriaus Nuo 12 iki 15 A 1,04 1,27 1,5
pavaduotojas tikio
reikalams
Il lygis
3 pakopa Dokumenty Nuo 18 iki 19 A 0,69 1,02 1,35
specialistas,




Specialistas | informaciniy sistemy
administratorius
| lygis
Dokumenty Nuo 14 iki 17 B 0,67 0,96 1,25
specialistas
informaciniy sistemy
administratorius

Il lygis

2 pakopa Viréjas Nuo 12 iki 17 C 0,59 0,77 0,95
I lygis
Kvalifikuotas Viréjas Nuo 9,5 iki 11,5 C 0,57 0,71 0,85
darbuotojas Il lygis
Sandélininkas Nuo 16 iki 17 B 0,59 0,77 0,95
I lygis
Sandélininkas Nuo 12 iki 15 B 0,57 0,71 0,85
Il lygis
Ukio darbininkas Nuo 12 iki 14 C 0,59 0,77 0,95
| lygis
Ukio darbininkas Nuo 8 iki 11 C 0,57 0,71 0,85
Il lygis
Mokinio padéjéjas Nuo 9,5 iki 14 C 0,59 0,77 0,95
| lygis
Mokinio padéjéjas Nuo 6,5 iki 9 C 0,57 0,71 0,85
Il lygis
IkimokykKlinio Nuo 9,5 iki 13 Cc 0,59 0,77 0,95
ugdymo mokytojo
padéjéjas

| lygis
Ikimokyklinio Nuo 6,5 iki 9 C 0,57 0,71 0,85
ugdymo mokytojo

padéjéjas
Il lygis

1 pakopa Kiemo darbininkas, - D MMA MMA MMA
valytojas, skalbiniy

Darbininkas | prizitrétojas, virtuvés
darbininkas

20. Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio
dydzio. Ateinanc¢iy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant | praéjusiy mety
viduting metin¢ infliacija (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg) ir kity vidutinio darbo
uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turin€iy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalingje kolektyvinéje sutartyje. Nacionalingje kolektyvingje sutartyje sulygta pareiginés algos
bazinj dyd; tvirtina LR Seimas iki LR Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareigines
algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uz esamg pareiginés algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai 1§

esmes pablogéja valstybés ekonoming ir finansine bikle.

21. Jeigu nacionalin¢ kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamyjy mety birzelio 1
dienos, ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydj LR Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas
1 Sio straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina LR Seimas iki LR Seimo pavasario sesijos

pabaigos.

22. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus nustato lopSelio-darzelio direktorius.
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23. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartytje. Koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patirciai, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar kitom salygom, turinioms jtakos

koeficiento dydziui.

24. Jstaigos pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi du kartus per metus: nuo rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. Pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ne ilgiau kaip per ménesj

nuo aplinkybiy pasikeitimo nuo ateinan¢io ménesio pradzios.

25. Konkrety pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
procenta dél veiklos sudétingumo nustato jstaigos vadovas prasidedant mokslo metams, atsizvelgdamas
1 turimg darbo uzmokes¢io fonda. Pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentai dél veiklos
sudétingumo gali biiti jstaigos vadovo kei¢iami sausio ir/arba kovo ménesiais, jei pasikeité pedagoginiy

darbuotojy veiklos sudétingumo kriterijai.

V1. SKYRIUS
DARBUOTOJU ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR JU DIDINIMAS

26. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

26.1. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2 lygio)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei
mokiniy skai¢iy. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas®“ direktorés pavaduotojo ugdymui pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praé¢jusio ketvir€io biudzetinés jstaigos

darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

4 lentele. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais didZiais)
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 m. 10-15 m. Daugiau kaip 15 m.
Iki 500 vaiky 2,1159 2,1205 2,1232

26.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo ir nevirSijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento gali biti
didinamas:

26.2.1. 10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdomi 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, trinéiy

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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26.2.2. iki 10 procenty turintiems daktaro mokslinj laipsnj;
26.2.3. 0,09, kai kasmetiné veikla vertinama labai gerai ir virsija likescius.
26.3. Gali biiti mokama priemoka:
26.3.1. 10 procenty, kai jo darbas yra kilnojamojo pobudzio, kadangi ugdymo pastatai yra
skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose;
26.3.2. 10-30 procenty:
26.3.2.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
26.3.2.2. uz papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
26.3.2.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmes.

26.4. Bendrai direktoriaus pavaduotojo ugdymui skirty priemoky suma negali virSyti 40 procenty.

27. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams (A lygio),
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentele, atsizvelgiant  jstaigy grupe¢ (III), pareigybés
lygi ir vadovaujamo darbo patirtj, apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

5 lentelé. Direktorés pavaduotojo ukio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Koeficientas
BiudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojas ukio Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
reikalams Al 1,06 1,24 1,42
All 1,04 1,19 1,37

27.1. Direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams koeficientas gali buti didinamas 0,09, Kkai

kasmetiné veikla vertinama labai gerai ir virSija likescius.

27.1.1. Direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty, kai
jo darbas yra kilnojamojo pobudzio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto

mikrorajonuose;

27.1.2. 10 - 30 procenty:
27.1.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
27.1.2.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
27.1.2.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant

pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmes.
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27.2. Bendrai direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams skirty priemoky suma negali virSyti 40

procenty.

28. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas®“ dokumenty specialisto (B lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal 6 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés apraSyme nustatytoms

funkcijos.

6 lentele. Dokumenty specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Koeficientas
Minimalus Vidutinis Maksimalus
Bl 0,64 0,82 1

Bl 0,62 0,8 0,98

Dokumenty specialisto

28.1. Dokumenty specialistui koeficientas gali bati didinamas 0,06 kai kasmetiné veikla vertinama
labai gerai ir virSija likescius.
28.2. Dokumenty specialistui gali btiti mokama priemoka 10-30 procenty:
28.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
28.1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
28.1.3. uz jprastg darbo kruvij virsijancia veikla, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmés.

28.3. Bendrai dokumenty specialistui skirty priemoky suma negali virSyti 40 procenty.

29. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo,
sandélininko, @ikio darbininko, mokinio padéjéjo pareigybés (C lygio) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 7 lentele, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros

profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogisSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

7 lentele. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, sandélininko, ikio darbininko, mokinio padéjéjo pareiginés algos
pastoviosios dalies baziniai dydZiai.
Koeficientas

Specialisty Minimalus Vidutinis Maksimalus
Cl 0,59 0,77 0,95
cll 0,57 0,71 0,85
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29.1. Sandélininkui, tkio darbininkui gali bati mokama priemoka iki 10 procenty, jei jo darbas yra

kilnojamojo pobuidzio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose.

29.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;
29.2.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
29.2.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai padid¢jes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmés.
29.3. Vir¢jui gali buti mokama priemoka iki 30 procenty, kai jstaigoje ugdomi maistui alergiski
vaikai:
29.3.1. 10 procenty, kai jstaigoje ugdomi 1-5 alergiski vaikai;
29.3.2. 20 procenty, kai jstaigoje ugdomi 6-9 alergiski vaikai;
29.3.3. 30 procenty, kai jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau alergisky vaiky.
29.4. Bendrai sandélininkui, tkio darbininkui, viréjui skirty priemoky suma negali virSyti 40

procenty.

30. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas“ mokytojui (dirbané¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kiino
kultiros) mokytojui, A2 lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 8 Ilentele,

atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei kvalifikacing kategorija.

8 lentelée. Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programg, meninio ugdymo (muzikos,
keramikos, Sokio, teatro, kiino kultiiros) mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
0-2m. |2-5m. |5-10 m. | 10-15m [15-20 m.|20-25m. | Daugiau kaip 25 m.

Mokytojas, kuriam nesuteiktos 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 1,1844
kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 1,2129
Vyresnysis mokytojas - 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 1,2851
Mokytojas metodininkas - - 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 1,3778
Mokytojas ekspertas - - 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 1,5507

31. Mokytojui dirbanciam pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programg
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

31.1. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

31.1.1. 5 procentais, kai grupéje ugdomi 1-2 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
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specialiyjy ugdymosi poreikiy, arba 1 mokinys, turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.2. 8 procentais, kai grupéje ugdomi 3-5 vaikai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir/arba 2 mokiniai, turintis dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.3. 10 procenty, kai grup¢je ugdomi 5 ir daugiau vaiky dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir/arba 3 mokiniai, turintys dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

31.2. 5-10 procenty, kai grupéje ugdomas 1 ir daugiau uzsienieciy ar LR pilie€iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
LR:

31.2.1. 5 procentais, kai grupéje ugdomi 1-2 vaikai uzsienie¢iy ar LR pilieCiy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos;

31.2.2. 10 procenty, kai grupéje ugdomi 3 ir daugiau vaiky uzsienie¢iy ar LR pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

31.3. Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kiino kultiiros) mokytojui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

31.3.1. 5 procentais, jeigu jstaigoje ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, trin¢iy dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.3.2. 5 procentais, kai jstaigoje ugdomi Vvaikai uzsienie¢iy ar LR pilieéiy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

31.4. Jei mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programg), meninio
ugdymo (muzikos, keramikos, $okio, teatro, kiino kultiiros) mokytojo veikla atitinka du ir daugiau
kriterijy, jo pastoviosios dalies koeficientas didinamas susumavus procentus, bet ne daugiau kaip 25
procentais.

32. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savait¢ 36 val. (30 val. tiesioginio darbo su vaikais ir 6 nekontaktiniy valandy: darbams
planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti; bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais
ugdymo klausimais, kvalifikacijai kelti);

33. Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, $okio, teatro, kiino kultaros) mokytojo dirbancio pagal
ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savait¢ 36 val. (24 val. tiesioginio darbo su vaikais ir
12 nekontaktiniy valandy: darbams planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti;
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, glob¢jais ugdymo klausimais, ruosti renginius, Sventes, projektus,
kvalifikacijai kelti).

34. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* logopedui (A2 lygio), specialiajam pedagogui (A2
lygio), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 9 /lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo
stazg bei kvalifikacing kategorija.

9 lentelé. Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.
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Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
0-2m. |2-5m. [5-10 m. |10-15m [15-20 m.|20-25m. |Daugiau kaip 25 m.,

Logopedas, specialusis pedagogas, kuriam 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,735 | 1,1775 1,1844
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, specialusis pedagogas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 1,2129
Vyresnysis logopedas, vyresnysis specialusis - 1,2144| 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 1,2851
pedagogas mokytojas
Logopedas metodininkas, specialusis - - 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 1,3778
pedagogas metodininkas
Logopedas ekspertas, specialusis - - 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 1,5507

pedagogas ekspertas

34.1. Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél

veiklos sudétingumo didinamas:

34.1.1. 5 procentais, jeigu jstaigoje ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, trin¢iy dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.1.2. 5 procentais, jei jis daugiau nei pus¢ savo nekontaktinio darbo laiko skiria darbui su

vaikais ir pagalbg teikia didesniam skaiciui vaiky, nei numatyta pagal jo darbo kriivj;

34.2. Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios

dalies koeficientas susumavus procentus didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34.3. Logopedui, specialiajam pedagogui gali biiti mokama priemoka iki 10 procenty, jei jo darbas

yra kilnojamojo pobuidzio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose.

35. Logopedo, specialiojo pedagogo dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 36 val. 22
val. tiesioginio darbo su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti) ir 14 nekontaktiniy valandy (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globégjais, rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, kvalifikacijos
kélimui ir kita).

36. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® psichologui (Al lygio), socialiniam pedagogui (A2 lygio)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 10 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg bei

kvalifikacing kategorija.

10 lentele. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)
0-2m. | 2-5m. | 5-10 m. | 10-15m |15-20 m.|20-25m.| Daugiau
kaip 25 m.

Kvalifikaciné kategorija
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Psichologo asistentas, socialinis pedagogas, kuriam | 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos kategorijos psichologas, socialinis 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
pedagogas

Trecdios kategorijos psichologas, vyresnysis - 1,2144| 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
socialinis pedagogas

Antros kategorijos psichologas, socialinis - - 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
pedagogas metodininkas

Pirmos kategorijos psichologas, socialinis - - 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
pedagogas ekspertas

36.1. Psichologui, kai jo pareigybés lygis Al pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas 20 procenty;
36.2. Psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

36.2.1. 5 procentais, jeigu jstaigoje ugdomi vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy, trin¢iy dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2.2. didinamas 5 procentais, jei jis daugiau nei pus¢ savo nekontaktinio darbo laiko skiria

darbui su vaikais ir pagalbg teikia didesniam skaic¢iui vaiky, nei numatyta pagal jo darbo kriivj;

36.3. Jei psichologo, socialinio darbuotojo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios

dalies koeficientas susumavus procentus didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

37. Psichologo, dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 36 val., i§ jy - 18 val.
skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius,
ju tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), 18 val.
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais

asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).*

38. Socialinio pedagogo, dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 36 val., i jy - 18
val. skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), 18 val. skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).*
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39. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® nekvalifikuoty darbuotojy: virtuvés darbininko,
valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

minimalios ménesinés algos dydzio (MMA) ir negali buti mazesné.

VIl. SKYRIUS
PRIEMOKU, PINIGINIU ISMOKU DYDZIAI BEI SKATINIMO TVARKA

40. Pagal darbuotojo prasyma, atsizvelgiant j tiesioginio vadovo pateiktg siilymg (Priedas Nr.1),
Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* drektoriaus jsakymu, darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos
nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio:

40.1. iki 30 procenty uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

40.2. iki 30 procenty uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
iprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

40.3. iki 30 procenty uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

40.4. iki 10 procenty, kai darbuotojy darbas yra kilnojamojo pobuidzio, kadangi jstaigos pastatai
yra skirtinguose mikrorajonuose.

41. Priemokos gali buti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau, kaip iki
kalendoriniy mety paskutinés dienos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1é3y
lopSelio-darZelio jstaigos darbo uzmokescio fonde.

42. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumaZinamas
procentinis dydis, kai pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

43. Priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, ne didesn¢ kaip 40 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 proc. pareiginés algos.

44. Darbuotojai gali biiti skatinami uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigos nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias
istaigos veiklai uzduotis, jvertinus Darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancia

lukescius.
45. Jstaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
45.1. Padéka,;

45.2. |ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip

du kartus per kalendorinius metus) (Priedas Nr.2);
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45.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
45.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

455, Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus.

45.6. Kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje (galioja iki 2025-02-
28).

46. Prie 45.2.- 45.6. punktuose nurodytos priemonés gali biti skiriama ir padéka.

47. I8Smokos ir/ar kvalifikacijos finansavimas skiriami tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1ésy

istaigos darbo uzmokescio fonde ir skatinami nevirSijant jstaigai skirty darbo uzmokescio asignavimy.

48. Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, jie gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti

lakescius.

VIlI. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

49. Kauno lopsSelio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio

materialiné pasalpa 1§ lopSeliui-darZeliui skirty 1€Sy.

50. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
artima ry$] ir (ar) gyveno kartu) i§ lopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

51. Materialin¢ pasalpa skiriama pagal Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas* direktoriaus jsakyma.
LopsSelio-darzelio direktorei materialing paSalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i§ biudZetinei

jstaigos vadovo vadovaujamai jstaigai skirty 1€sy.
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IX. SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS.
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS (galioja 2024-09-02 iki
2025-02-28)

52. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igiidzius,
zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina darbuotojo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

53. Istaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.
54. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:
54.1. virsijanti litkescius (visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy);
54.2. atitinkanti litkescius (uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius);
54.3. is dalies atitinkanti litkesc¢ius (jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius);
54.4. neatitinkanti litkesciy (pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius).
55. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu siilymu (pateikiamas kasmetinio vertinimo suvestingje) ir jstaigos direktoriaus jsakymu
Darbuotojui nustatomas 0,06 — 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, iSlieka iki kito jstaigos darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

56. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitilymu ir jstaigos direktoriaus jsakymu Darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas ir iSlieka iki kito jstaigos darbuotojo kasmetinio

veiklos vertinimo.

57. Kai Darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius ar is dalies atitinkanti

litkescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

58. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimy suvestine, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojy tiesioginio vadovo
sitilymams dél 55-57 punktuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu lopselio-darzelio vadovas priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos

vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.
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59. Mokytojams (ikimokyklinio, meninio ugdymo (muzikos, keramikos, sokio, teatro, kiino
kultaros), priesmokyklinio ugdymo), logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui,
kintamoji dalis nenustatoma.

60. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma tik pareigybéms, nurodytoms Apraso 26, 27, 28, 29
punktuose, pareigybéms. Ir baigia galioti 2025-02-28.

61. Kauno lopselio-darzelio ,Aviliukas® darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Kasmetinés veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis ,,Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy veiklos vertinio aprasu®.

62. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir galioja iki 2025-02-28. Gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

63. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati
nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius.

64. Perkelus lopselio-darzelio darbuotoja i kitas pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje,
pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uZ pra¢jusiy mety veiklos vertinima,

iSlieka iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo (2025-02-28).

X. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

65. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy lopSelio-darZelio darbuotojui mokama LR darbo kodekso
nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodytam faktiSkai dirbtam laikui

pagal Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® direktoriaus jsakyma.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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66. Imonés kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo salygy,
susijusiy su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo

fondo biudzeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy 1ésy poreikiu.

67. Darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal
tvarka, nustatytg iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatymg. Lukesciai dél 2024 mety veiklos
nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos

vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®‘, nustatyta tvarka.
9

68. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, po 2023 mety veiklos vertinimo nustatyta
pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vyksian¢io 2025
metais. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginé

alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

69. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos aprasas galioja tol, kol

nesudaromas kitas.

70. AprasSas papildomas ir keiiamas pasikeitus jstatyminei bazei. Istaigos direktorius, suderings
su darbuotojy atstovais, turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] tvarkos aprasa. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami persiun¢iant } nurodytus asmenius elektroninius

pastus bei dokumentg paskelbiant jstaigos interneto svetaingje.

SUDERINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas‘

Darbo tarybos nariais
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Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas®

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso
1 Priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SKIRTI DARBUOTOJUI
PRIEDA/PRIEMOKA

(darbuotojo, kuriam sitiloma skirti prieda/priemoka vardas, pareigos)

Nr. VD-__
Kaunas

Vadovaujantis ,,Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso® 7 skyriaus 46 punkto dalimi (pazyméti tinkama

punkta)
Pazyméti | Apraso punktas, Punkto turinys
tinkamg kuris
varianta perkeliamas j
(X) isakyma
uz papildoma darbo kriivy, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
40.1 nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
40.2 funkcijas;
uz papildomy funkcijy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
40.3 rastu, vykdyma, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo kriivis;
bei atsizvelgiant j (data) su darbuotoju sulygta zodinj susitarima, patvirtinu, kad nuo
20 - - iki 20 - - dienos, darbuotojas (vardas, pavarde),
nevirSydamas savo darbo laiko/papildomai dirbo (pabraukti) pareigose ir atliko

(jrasyti j aktualy variantq):
1. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* (jrasyri) pareigybés apraSyme Nr.

nustatytas funkcijas, su kuriomis yra susipazings pasirasytinai;

2. Siuos darbus

Sitalau, atsizvelgiant | lopselio-darzelio ,,Aviliukas® darbo uzmokesc¢io fondg, darbuotojui (-

ai) skirti procenty / Eury sumos dydzio prieda/priemoka (pabraukti).

Direktorés pavaduotoja tkiui/ugdymui (pabraukti)

(parasas) (vardas, pavarde)
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Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas®

Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso
2 Priedas

MOTYVUOTAS PRASYMAS SKIRTI PINIGINE ISMOKA

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

data

Vadovaujantis ,,Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso* 7 skyriaus 45 punkto 2 ar 4 dalimi
P ras$anu, esant galimybei skirti piniging iSmoka, uz mety metiniy tiksly igyvendinima.

Atliktos metinés ir/ar papildomos uzduotys:

Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas®

Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso
2 Priedas

MOTYVUOTAS PRASYMAS SKIRTI PINIGINE ISMOKA

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

data

Vadovaujantis ,,Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo tvarkos apraso® 7 skyriaus 45 punkto 2 ar 4 dalimi
P ras$anu, esant galimybei skirti piniging iSmoka, uz mety metiniy tiksly igyvendinima.

Atliktos metinés ir/ar papildomos uzduotys:




