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Kauno lopselio-darzelio
Direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d.
{sakymu Nr. V-22

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »AVILIUKAS“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau - Apragas)
reglamentuoja Kauno lop$elio-darZelio ,,Aviliukas® darbuotojy (toliau - darbuotojai) darbo apmokéjimo
salygas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, Jju nustatymo ir didinimo tvarka, priemokuy,
premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokéjima uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties
bei vir$valandini darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo {statymu 2017-01-17 d. Nr.XIII-198, bei visais galiojanciais pakeitimais (toliau —
Istatymas).

3. Siame aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Kauno lopSelis-darZelis ,,Aviliukas* priskiriamas III jstaigy grupei — kai pareigybiy sara$e nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaidius yra 50 ir maZiau.

5. Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas* pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukitasis isilavinimas:

5.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu (priskiriama —
ikimokyklinio ugdymo {staigos psichologo pareigybé);

5.1.2 A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis
i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy paregybés (priskiriama - direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo ikio
reikalams, mokytojo (prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo, meninio ugdymo), logopedo, specialiojo
pedagogo, socialinio pedagogo pareigybés).

5.2 B lygio — pareigybés (specialistai), kai biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, 1gyti iki 1995 mety (priskiriama — dokumenty
specialisto pareigybé).

5.3 C lygio — pareigybés (kvalifikuoti darbuotojai) kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
issilavinimas ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija (priskiriama — ikimokyklinio ugdymo auklétojo padéjéjo,
viréjo, sandélininko, iikio darbininko, mokytojo padéjéjo pareigybé).



2

5.4 D lygio — pareigybés (darbuotojai), kurioms netaikomi i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (priskiriama - virtuvés darbininko, valytojo, kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo pareigybé).

6. Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy pareigybiy saraSus tvirtina Kauno lop3elio-darZelio
,ZAviliukas* direktorius pagal LR iikio ministro patvirtintus Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodus.

7. Kauno lop3elio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina Kauno lopSelio-darzelio
,Aviliukas* direktorius pagal LR Vyriausybés, LR Svietimo ir mokslo ministro ar jos igaliotos
institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, mokytoju pareigybiy apraSymo
metodikas, o lop3elio-darzZelio direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina | pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti Kauno miesto savivaldybé¢ ar jos igaliotas asmuo.

III. DARBO UZMOKESTIS

8. Kauno lopSelio-darzelio ,,Aviliukas“ darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

8.1 pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis, jeigu
kintamoji dalis nenustatoma);

8.2 priemokos (uZ papildoma darbo kriivi, iki 30% pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio);

8.3 mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandini darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

8.4 priemokos iki 10% (kompensacijos darbuotojams: direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
direktoriaus pavaduotojai uikio reikalams, dokumenty specialistui, sandélininkui, ikio darbininkui ju
darbas yra kilnojamojo pobiidZio, kadangi istaigos pastatai yra skirtinguose mikrorajonuose);

8.5 premijos (ivertinus darbuotojo darba labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uZduotis).

9. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema nustatoma Vidaus darbo
tvarkos taisyklése.

IV. PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS

10. Pareiginé alga apskaiGiuojama: atitinkama pareiginés algos koeficients dauginant i§ bazinio dydzio.
Ateinanéiy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant i praéjusiy mety viduting meting
infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io vieSajame
sektoriuje dydZiui bei kitimui poveiki turin¢iy veiksniy itaks, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje
sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta pareiginés algos bazini dydj tvirtina LR Seimas
iki LR Seimo pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali buti
mazesnis uZ esama pareiginés algos bazini dydi, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés
ekonominé ir finansiné buklé.

11. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamujy mety birZelio 1 dienos,
ateinanciy finansiniy mety pareiginés algos bazinji dydi LR Vyriausybés teikimu, atsizvelgdamas i Sio
straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina LR Seimas iki LR Seimo pavasario sesijos pabaigos.
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V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Kauno lopSelio-darZelio ,Aviliukas“ darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis (i8skyrus
darbininkus) nustatoma pareiginés algos koeficientais.

13. Kauno lop3elio-darZelio ,,Aviliukas® darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
nustato lopSelio-darZelio direktorius.

14. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartytje. Koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiiui, profesinio darbo patirdiai, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar kitom salygom, turindiom itakos koeficiento dydziui.

15. Kauno lop3elio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy algos pastoviosios dalies koeficientai:

15.1 Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas“ direktorés pavaduotojo ugdymui (A2 lygio) pareiginés

algos pastovioji dalis nustatoma pagal I lentele, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staZa bei mokiniy

skai¢iy. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas“ direktorés pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji

dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvirdio biudZetinés istaigos darbuotojy
4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviuju daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

1 lentelé

Direktorés pavaduotojo ugdvmui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais didZiais)

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo staZas (metais)

. Daugiau
Iki 10m. 10-15m. kaip 15m.
Iki 500 vaiky 10,44 10,46 10,48

15.2 Direktorés pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo ir nevirSijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento gali buti
didinamas:

15.2.1 5-10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu istaigoje ugdomi 10 ir daugiau vaiky, dél igimty ar igytu sutrikimy,
trin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.2.2 iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsnj;

15.2.3 gali buti mokama priemoka iki 10 procenty, nes jo darbas yra kilnojamojo pobidzio,
kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose;

Jei direktorés pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriteriju, jo pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.3 Kauno lop3elio-darZelio ,,Aviliukas“ direktorés pavaduotojo iikio reikalams (A2 lygio),
dokumenty specialisto (B lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentele, atsizvelgiant
1 pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos paregybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

2 lentelé

Direktorés pavaduotojo iikio reikalams, dokumenty specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies
baziniai dydziai.
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__r Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis - Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2m. 2-5m. 5-10m. Daugiau kaip 10m.
A 5-8.,4 5,1-94 5,2-10,5 5,3-11,6
B 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9

15.4 Direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams, dokumenty specialistui gali buti mokama priemoka
iki 10 procentu, nes jo darbas yra kilnojamojo pobiidZio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno
miesto mikrorajonuose.

15.5 Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas“ ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo,
sandélininko, @ikio darbininko, mokytojo padéjéjo pareigybés (C lygio) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 3 lentele, atsizvelgiant { pareigybés lygi ir profesinio darbo patirti, apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi$kas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogi$kos paregybés apra§yme nustatytoms funkcijos.

3 lentelé
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, viréjo, sandélininko, akio darbininko, mokytojo padéjéjo
pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai.

Pastoviosios dalies koeficientai I
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais) '
Tki 2m. 2-5m. 5-10m. Daugiau kaip 10m.
C 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8

15.6 Sandélininkui, ukio darbininkui gali buiti mokama priemoka iki 10 procenty, nes jo darbas yra
kilnojamojo pobiidzio, kadangi ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose.

15.7 Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas® mokytojui (dirbanéiam pagal ikimokyklinio ar/ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kiino
kultiiros) mokytojui, A2 lygio) parciginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsiZvelgiant
1 pedagoginio darbo staZa bei kvalifikacing kategorija.

4 lentelé

Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programq, meninio ugdymo

(muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kiino kultiuros) mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai

dvdziai.
Pastoviosios dalies koeficientai
. o . ‘e Pedagoginio darbo stazas (metais

Kvalifikaciné kategorija =" 2-5m. 5-10 x; : 10-15m 1(5-20 m). 20-25m. Daugiau

kaip 25m.
Mokytojas, kuriam 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
nesuteiktos
kvalifikacinés
kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis - 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas - - 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas
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Mokytojas - - 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

ekspertas

15.8 Mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa, meninio
ugdymo (muzikos, keramikos, $okio, teatro, kino kultiros) mokytojui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

15.8.1 5-10 procenty, kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniu, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiu vidutiniy specialiujy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy;

15.8.2 5-10 procentu, kai grupéje ugdomas 1 ir daugiau uZsienieciy ar LR piliediu, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios LR;

15.8.3 5-20 procenty, kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgytuy sutrikimy
trin¢iy dideliy ar labai dideliu specialiyjy ugdymosi poreikiu;

15.8.4 Tki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro mokslinj laipsni;

15.8.5 Jei mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa),
meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kuno kultiros) mokytojo veikla atitinka du ir
daugiau kriteriju, jo pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.9 Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savitg 36 val. (32val. tiesioginio darbo su vaikais ir 4 nekontaktiniy valandu: darbams planuoti;
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti; bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo
klausimais).

15.10 Meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kiino kultiiros) mokytojo dirban¢io
pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaite 28 val. (24 val. tiesioginio darbo su
vaikais ir 4 nekontaktiniy valandy: darbams planuoti; dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti;
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais, ruosti renginius, $ventes, projektus).

15.11 Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* logopedui (A2 lygio), specialiajam pedagogui (A2
lygio), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staza
bei kvalifikacing kategorija.

4 lentelé
Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydZiai.
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvaliﬁka.c.iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
! kaip2 | Kkaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 743 | 744 745 | 749 | 751 | 754 | 7,59
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas




Specialusis pedagogas

ekspertas, logopedas ekspertas 9,24

9,39 9,63 9,67 9,71

15.12 Logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas:

15.12.1 5 procentais, teikiantiems specialiaja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos
ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

15.15.2 15-25 procentais, kai jie teikia specialiajg pedagogineg pagalba ikimokyklinio amZiaus
vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiems jy namuose ar (ir) ikimokyklinio
ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu
darbovieté;

15.15.3 Iki 10 procenty turintiems daktaro mokslinj laipsni;

15.15.4 Iki 10 procenty, nes ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno miesto mikrorajonuose;

15.13 Jei logopedo, specialiojo pedagogo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.14 Logopedo, specialiojo pedagogo dirbancio lopselyje-darZelyje darbo laikas per savaitg 32 val.
22 val. tiesioginio darbo su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms
pratyboms vesti) ir 10 nekontaktiniy valandy (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

15.15 Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* psichologui (Al lygio), socialiniam pedagogui (A2
lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa
bei) kvalifikacing kategorija.

5 lentelé
Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
(Baziniais dvdZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 iki kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki § 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
:’;:;‘:;‘:sg‘;:;f;;‘;s 691 | 694 | 170 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos kategorijos
psichologas, socialinis 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
pedagogas
Trecios kategorijos
psichologas, vyresnysis 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
socialinis pedagogas
Antros kategorijos
psichologas, socialinis 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
pedagogas metodininkas
Pirmos kategorijos
psichologas, socialinis 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71
pedagogas ekspertas

15.16 Psichologui, socialiniam pedagogiui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
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veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 10 procenty, kai ugdymo pastatai yra skirtinguose Kauno
miesto mikrorajonuose.

15.17 Psichologo, dirbancio lopSelyje-darZelyje darbo laikas per savaitg 36 val., i ju - 18 val.
skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius,
ju tévus (globé&jus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje
nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo {staigos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), 18 val.
skirlama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).”

15.18 Socialinio pedagogo, dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas per savaite 36 val., i§ ju - 18
val. skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy ¥vietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams {vertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, ju tévus (globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4
dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus $vietimo istaigos darbuotojus), vesti jlems uzsiémimus),
18 val. skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).«

16. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas” nekvalifikuoty darbuotojy: virtuvés darbininko, valytojo,

kiemsargio, skalbiniy tvarkytojo (D lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio (MMA).

VL. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

17. Mokytojams (ikimokyklinio, meninio ugdymo (muzikos, keramikos, Sokio, teatro, kino kultiros,
prieSmokyklinio ugdymo), logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui,

virtuvés darbininkui, valytojui, kiemsargiui, patalynés priZiiirétojui pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma,

18. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma tik A2 lygio pareigybéms, nurodytoms punktuose: 15.1,
15.3,15.5, B lygio ir C lygio pareigybéms.

19. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas“ darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant { praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems
metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

21. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo i darba metu, atsiZvelgiant { darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius,
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taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Perkélus lopSelio-darZelio darbuotoja { kitas pareigas toje pacioje biudZetinéje istaigoje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, i§lieka iki kito
biudZetinés istaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

VII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRS§VALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

23. Uz darbg poilsio ir $venéiu dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo sglygu lopselio-darZelio darbuotojui mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka,
proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniara$tyje nurodytam faktiskai dirbtam laikui pagal Kauno lopselio-

darzelio ,,Aviliukas* direktoriaus isakyma.

VIL. PRIEMOKU MOKEJIMAS

24. Pagal darbuotojo pra§yma, atsizvelgiant | lopSelio-darzelio pateikta i§vada dél praSymo pagristumo,
Kauno lop$elio-darZelio ,,Aviliukas® drektoriaus jsakymu, darbuotojams gali buti skiriamos priemokos iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

24.1 uZ papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

24.2 uz pavadavimg, kai ras$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

24.3 uz papildomy funkcijy ar uZzduoéiy, nenustatyty pareigybés aprayme ir suformuluoty ra$tu,
vykdyma;

24.4 uz darba, esant nukrypimuy nuo normaliu darbo salygu;

24.5 kai darbuotojy darbas yra kilnojamojo pobuidZio, kadangi istaigos pastatai yra skirtinguose
mikrorajonuose.
25. Priemokos gali biti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau, kaip iki kalendoriniy
mety paskutinés dienos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1é8y lopSelio-darZelio
istaigos darbo uzmokescio fonde.
26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumaZinamas
procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo

darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

VIII. PREMIJU MOKEJIMAS
27. Premijos gali buti mokamos visiems lopselio-darZelio darbuotojams (nepriklausomai nuo pareigybés

lygio) ir mokama S$iais atvejais:
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27.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis;

27.2. tvertinus labai gerai lopSelio-darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

27.3. 1gijus teisg gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.
28. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali vir§yti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio, nevirsijant lop3elivi-darZeliui darbo uzmokeséiui
skirty 1é3u.
29. Premija skiriama Svietimo lop3elio-darZelio darbuotjui, kuriam per paskutinius 12 meénesiy nebuvo
paskirta drausminé nuobauda.

30. Premijos darbuotojams skiriamos Kauno lop$elio-darzelio ,,Aviliukas* drektoriaus 1sakymu.

IX. MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

31. Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél ju paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis pragymas ir pateikti atitinkama
aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa i§ lopseliui-darzeliui skirty 1&5y.

32. Mirus lopSelio-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ lop3elivi-darzeliui skirty 1&3y gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

33. Materialiné pasalpa skiriama pagal Kauno lopselio-darzZelio ,,Aviliukas* direktoriaus isakyma.
IX. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Kauno lop3elio-darZelio ,,Aviliukas*“ darbuotoju kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — ivertinti
lopselio-darZelio darbuotojy, i§skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

35. Mokytojui (ikimokyklinio, meninio (muzikos, keramikos, Jokio, teatro, kiino kulturos),
prieSmokyklinio ugdymo), logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
atitinkamai Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro veiklos vertinimo tvarkos apra$u ir Kauno
lopselio-darzelio ,,Aviliukas* darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

36. Kity lopselio-darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Kauno
lopselio-darZelio ,, Aviliukas“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.
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37. Metinés veiklos uZzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai lop$elio-darzelio darbuotojui turi
biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam biudZetinés istaigos
darbuotojui — per viena ménesi nuo priémimo i pareigas dienos. Jeigu priémus { pareigas lopSelio-darZelio
darbuotoja iki einamyju kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai nenustatomi.

38. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius biudZetinés istaigos
darbuotojams, i$skyrus biudZetiniy istaigu vadovus, nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis ju
vadovas:

38.1 direktorius — direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ukio reikalams,
raStvedzZiui;

38.2 direktoriaus pavaduotojas ugdymui — ikimokyklinio ugdymo mokytojui, meninio ugdymo
(muzikos, Sokio, teatro, keramikos) mokytojui, prie$mokyklinio ugdymo mokytojui, logopedui,
specialigjam pedagogui, psichologui;

38.3 dircktoriaus pavaduotojas iikio reikalams - auklétojos padéjéjui, viréjui, sandélininkui,
ukvedZiui.

38.4 direktoriaus ir direktorés pavaduotojo ugdymui veikla vertina Savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija (Kauno miesto savivaldybé) ar jos igaliotas asmuo Vyriausybés nustatyta tvarka
ir mokyklos tarybai.

39. Lopselio-darzelio darbuotoju metin€ veikla gali buti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.
40. LopSelio-darzelio darbuotoju veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus éjo pareigas toje biudZetinéje
istaigoje.
41. Lopselio-darZelio darbuotojo, tiesioginis vadovas, kartu su lopselio-darZelio darbuotojy atstovavima
igyvendinandiais asmenimis jvertings biudZetinés istaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

41.1 labai gerai — teikia vertinimo iSvadq lopSelio-darZelio direktoriui su siulymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne maZesni kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vada su sitlymu skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydZius;

41.2 gerai — teikia vertinimo i$vada lopSelio-darZelio direktoriui su siulymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydZius;

41.3 patenkinamai — teikia vertinimo i§vada lopSelio-darZelio direktoriui su siilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

41.4 nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada lopSelio-darzelio direktoriui su siulymu vieniems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne mazZesni, negu
minimalus, tai pareigybei skirtas koeficientas.

42. LopSelio-darzZelio direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimag pritarti ar nepritarti biudZetinés istaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél
$io straipsnio 40 dalyje numatyty nuostaty igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu
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lopSelio-darZelio vadovas priima motyvuota sprendima nejgyvendinti siulymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeiia.

43. Jeigu del lop3elio-darZelio darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidZiami Sio straipsnio 36, 39,41 dalyse nurodyti terminai, darbuotojo veikla
ivertinama per 5 darbo dienas nuo 3iy prieZaséiy inykimo dienos.

44. Kintamoji dalis nustatoma atsiZvelgiant { lopselio-darZelio samatg ir skiriam tik tuo atveju, jei istaiga
nevir§ija DU asignavimy.

45. Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas* darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skuysti
darbo gincams nagrinéti nustatyta tvarka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Imones kolektyvinése sutartyse negali buti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo salygu, susijusiy
su papildomu valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto bei kity valstybés jsteigty pinigy fondy lésy poreikiu.

47. Iki 8io istatymo isigaliojimo | pareigas priimti biudZetiniy istaigy darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti bitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki
2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos neigije biudZetiniy
istaigy darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy, nemokant jiems i3eitinés i¥mokos.

48. ApraSas papildomas ir kei¢iamas pasikeitus jstatyminei bazei.

SUDERINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas*
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