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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,AVILIUKAS“
MOKYTOJO PADEJEJO(-S) PAREIGYBES APRASYMAS NR. 19

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Kauno lopselio-darZelio ,,Aviliukas* mokytojo padéjéjo(-s) pareigybés apraSymas reglamentuoja
mokytojo padéjéjo(-s), dirbandio(-s) ikimokyklinio ugdymo mokykloje ir padedancio igyvendinti
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, profesine veikla,

1.2 Pareigybés kodas, pagal profesijy klasifikatoriy 531201,

1.3 Pareigybés lygis: C.

1.4 Pareigybés grupé: III (treia).

1.5 Darbuotoja i mokytojo padéjéjo(-s) pareigas priima ir atleidZia lopselio-darZelio direktorius. Mokytojo
padéjéja(-s) pavaldi(-us) direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, slaugytojui ir padeda ribotu
galimybiy vaikams, turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiu,
savarankiSkai dalyvauti ugdomojoje veikloje.

Mokytojo padéjéjo(-s) darba gali dirbti asmuo nuo 18 mety, igijgs vidurinj issilavinima,
pasitikrings sveikata, i8klausgs higienos, pirmos pagalbos kursus, ivadini instruktavima ir
instruktavima darbo vietoje (Zinoti gaisro gesinimo budus ir priemones, pirmosios medicinos
pagalbos suteikimo biidus, individualiosios saugos priemones), gebanti(-s) tinkamai bendrauti su
vaikais, turinti(-is) Ziniy apie ikimokyklinio amziaus vaiky sutrikimy specifika.

1.6 Mokytojo padéjéja(-s) kasmet tikrinasi sveikata;

1.7 Vadovaujantis LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymo 57-1 dalies nuostata, mokytojo
padéjejas(-a) turi pristatyti paZyma ,,Dél itariamuyju, kaltinamujy ir nuteistyjy registro duomeny
apie fizinj asmenj*.

I. MOKYTOJO PADEJEJO(-S) FUNKCIJOS IR PAREIGOS
2.1 MOKYTOJO PADEJEJO(-S) FUNKCIJOS

2.1.1 Mokytojo padéjéja(-as) padeda vaikui/vaiky grupei, turindiam/turintiems vidutinius,
didelius ir labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius:

* orientuotis ir judéti lopSelio-darZelio vidaus ir lauko aplinkoje ugdomosios veiklos ir/ar
papildomo ugdymo metu;

e orientuotis ir judéti ugdomojoje aplinkoje ugdomosios veiklos ir/ar papildomo ugdymo
metu uz lopSelio-darzelio riby renginiq ir i§vyky metu;

e apsitarnauti, pavalgyti, pasiripinti asmens higiena;

isitraukti i ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti: paaiskinti mokytojo skirtas

uZduotis ir padéti jas atlikti; padéti tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir
mokymo bei kompensacinémis priemonémis; atlikti kita su ugdymu(si), savitarna, savitvarka,
maitinimu(si) susijusia veikla;
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e turindiam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: i§lipti i§ transporto priemonés atvykus {
mokykla ir jlipti i transporto priemone i§vykstant 1§ mokyklos; judéti po lop3eli-darZelj, pasiekti
grupe, sale, keramikos studija, ,,Atradimy’ kambarj.

e bendradarbiauti vaiko ugdymo klausimais su specialistais ir vaiky tévais (globéjais,
rupintojais).

2.1.2 Bendradarbiaudamas su ikimokyklinio ar prie$mokyklinio ugdymo mokytoju, psichologu,
logopedu ir kitais su mokiniu (mokiniy grupe) dirbaniais specialistais, numato ugdymo tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo budus bei pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taiko.

2.1.3 Padeda ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo mokytojui parengti ir/ar pritaikyti
mokiniui (mokiniy grupei) reikalinga mokomaja medZiaga.

2.1.4 Mokytojo padéjéjas atsako uz kokybiska savo funkciju vykdyma bei vaiko (vaiky grupés),
kuriems teikia pagalba, sauguma.

2.2 MOKYTOJOS PADEJEJO(-S) VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA.
Mokytojo padéjéja(-as) privalo:
2.2.1 Pradedant darba, turi uZsivilkti darbo drabuZius, apsiauti darbo avalyng;
2.2.2 Patikrinti, ar tvarkingi darbo jrankiai, ugdymo priemon¢s;
2.2.3 Kad iSvengti netikéto daikty kritimo, patikrinti, ar tvirtai daiktai guli ant spinty ir
lentyny, ar gerai pakabinti kabantys daiktai (paveikslai, portretai, baldai ir kt);

2.3 MOKYTOJOS PADEJEJO(-S) VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS)
ATVEJAIS

2.3.1 Jeigu darbo metu {vyko avarija (suduzo langas, liejasi vanduo per sugedusi vandens
uzdarymo &iaupag ar vandentickio vamzdi, jauciamas duju kvapas, dingo elektros
energija ir kt.) reikia tuojau pat nutraukti darba, pabandyti i§jungti sugedusias komunikacijas, pranesti
apie ivyki direktorés pavaduotojai ugdymui ar pavaduotojai tikio reikalams, iikvedZiui arba direktorei,
2.3.2 Jeigu ivyko nelaimingas atsitikimas, reikia nedelsiant suteikti pirmaja medicinos pagalba
sau ar kitiems nukentéjusiems ir pranesti apie jvyki direktorés pavaduotojai ugdymui arba direktorei;
2.3.3 Darbo metu susiZeidus nors ir nelabai sunkiai apie jvyki reikia pranesti pavaduotojoms (-ams)
arba direktorei;
23.4 Jeigu darbo metu kilo gaisras, reikia iSkviesti ugniagesius, istaigos vadovybg ir
gesinti gaisro Zidini turimomis priemonémis;
2.3.5 Jeigu mokytojo padéjéja iStiko nelaimingas atsitikimas pakeliui i darba arba i§ darbo, ji/jis
arba per kitus asmenis privalo pranesti apie ivykj direktorei ir nurodyti ivykio aplinkybes bei
pasekmes.
2.3.6 Uz vidaus tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos taisykliy, saugos darbe reikalavimy
nevykdyma, mokytojo padéjéja(-s) atsako vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba pagal
istatymus.

M. MOKYTOJOS PADEJEJO(-S) TEISES

3.1 Ikimokyklinio ugdymo auklétojos padéjéja(-as) turi teisg:

3.1.1kad istaigos vadovas uztikrinty saugg ir sveikatg atitinkancias darbo salygas, nustatyta tvarka
aprupinty asmeninémis apsaugos priemonémis;

3.1.2 suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kekenksmingus ir pavojingus
veiksnius;

3.1.3 nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlygintina Zala padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu;\

3.1.4 neatlikti nurodyty darbuy, jei netvarkingos darbo priemonés, pries tai praneSus apie tai vadovui;
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3.1.5 saugos ir sveikatos klausimais kreiptis | darbuotojy atstova, profesing sajunga, istaigos darbuotojiy
saugos ir sveikatos komiteta;

3.1.6 dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darby kokybei gerinti;

3.1.7 kursuose, mokymuose bei seminaruose kelti kvéliﬁkacija;

IV. MOKYTOJOS PADEJEJA(-S) ATSAKO UZ:
4.1.1 Grupiy patalpy bei inventoriaus tvarka;
4.1.2 Darbo atlikima nepaZeidziant Higienos Normy reikalavimuy;
4.1.3 Tinkama darbo laiko naudojima, darbo drausmés paZeidima;
4.1.4 Kauno lopSelio - darzelio ,, Aviliukas* turto ir nuosavybés tausojima;
4.1.5 Savo pareigy netinkama vykdyma mokytojo padéjéja(-s) atsako Kauno lop3elio - darelio
»»Aviliukas* vidaus darbo tvarkos taisyklémis, LR Darbo kodekso bei LR jstatymy nustatyta tvarka.

Instrukcija parengé: direktoré Kristina Sataitiené
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