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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO , AVILIUKAS®
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA IR IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno lop3elio-darzelio ,,Aviliukas* (toliau — Istaigos) Korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés tarybos 2014 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr.T-684 , Kauno
miesto savivaldybés 2015-2017 mety korupcijos prevencijos programa®, Lictuvos Respublikos korupcijos
prevencijos statymu, remiantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos ir jos 2015-2019 mety priemoniy ir veiksmy plano projektu, (patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711, atsiZvelgiant { Lietuvos Respublikos specialiuyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. i1sakyma Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo metodikos patvirtinimo® ir yra skirta korupcijos prevencijai uztikrinti ir antikorupcinio
Svietimo plétrai Kauno miesto savivaldybéje.
2. Programa grindZiama teisés aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis, visuomenés ir
Savivaldybés darbuotojy antikorupciniu $vietimu ir informavimu.
3. Programoje vartojamos savokos atitinka teisés aktuose apibréZtas sgvokas.
4. Programa tvirtina Kauno lop3elio-darzelio »Aviliukas“ direktorius.

IT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI

5. Programos tikslai yra:

* uZtikrinti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos Kauno lopselyje-darZelyje ,, Aviliukas*
priemoniy vykdyma;

* uZkirsti kelig bet kokiai korupcijos apraiSkai ar prielaidoms [staigoje;

e siekti [staigos valdymo sprendimy ir procedury skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei;

e kelti bendruomenés antikorupcini sgmoninguma didinant ir formuoti nepakantuma, korupcijai,
skatinant pilietinj aktyvuma;

¢ analizuoti, nustatyti ir likviduoti korupcijos apraiskas Istaigoje;

e uZtikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugy pirkima bei finansy valdyma;

* didinti paslaugy gavéjy pasitikéjima vieSasias paslaugas teikianéiais Istaigos darbuotojais;

IIT SKYRIUS

PROGRAMOS PRIORITETAI
6. Prioritetai:

¢ vidiniy veiksniy korupcijai atsirasti sumazinimas;
® 1Sorés veiksniy korupcijai atsirasti sumazinimas;
* bendruomenés jtraukimas i kova su korupcija.



IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

7. Karta metuose atlikti socialini tyrimg apie korupcijos lygi, vertinant [staigos veikla (rezultatus skelbti
vieSai, istaigos internetiniame puslapyje).

8. Nustatyti ailkius sprendimus (antikorupciniu poZiliriu) dél Istaigos turto naudojimo, valdymo ar
disponavimo tokiu turtu (sprendimai rastiskai iforminti Vidaus darbo taisyklése, pareigybiy apraguose,
materialinése sutartyse, ar darbo sutartyje).

9. Antikorupciniu poZitiriu ugdyti [staigos personala, $viesti ir informuoti bendruomene, puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietikuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei samprata. Uztikrinti
korupciniy sprendimy apskundimo galimybe,

10. Plétoti informaciniy technologijy infrastruktiira, siekiant kuo daugiau paslaugy teikti internetu.

11. Skatinti personalo mokyma, susijusj su tarnybinés etikos ir antikorupcinio elgesio standarty ugdymu ir
laikymusi.

12. Sukurti sistema, uZtikrinandia, kad asmuo, pranes¢s apie korupcija Istaigoje, blity apsaugotas nuo
susidorojimo administracinémis priemonémis.

13. Vykdant viesaji pirkima, derinti kiekybinj (finansini) ir kokybinj (techninj) pasitlymo vertinima,

14. Viesai skelbti vieSuyjy pirkimy konkursy rezultatus, nustatyti kriterijus, pagal kurivos sudaroma
konkurso komisija.

15. Nuolat teikti visuomenei informacijq apie vieSyjy pirkimy sutaréiy vykdyma, taip pat informacija, apie
nukrypimus nuo pradiniy techniniy ir kity reikalavimy bei visy vieSyjy pirkimy sutar¢iy pataisas
(informacija pateikiama CVP ir CVP IS sistemoje, [staigos internetiniame puslapyje).

16. Skatinti bendruomene pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus, plétoti tiesioginj bendruomenés ir
antikorupciniy institucijy rysj.

17. Sudaryti galimybe bendruomenei informuoti apic korupcinius paZeidimus.

18. Sukurti pranes$imy informavimo sistema.

19. Bdvengti vaiky ir tévy teisiy pazeidimy priimant vaikus i Istaiga, uZtikrinti vaiky priémimo salygy
skaidruma.

20. Parengti ir nuolat tobulinti Darbuotojy Etikos kodeksa (dokumentas pateikiamas vieai, Istaigos
internetiniame puslapyje).

21. Priimant darbuotojus laikytis reikalavimy dél skyrimo { pareigas.




