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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »AVILIUKAS“
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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* direktoriaus pavuodotojo(-s) tikio reikalams pareigybés aprasymas
reglamentuoja direktoriaus pavuodotojo(-s) tikio reikalams, dirbanio(-s) ikimokyklinio ugdymo mokykloje,
profesing veikla.

1.2 Pareigybés kodas, pagal profesijy klasifikatoriy 515101.

1.3 Pareigybés lygis: A.

1.4 Pareigybés grupé: III (tredia).

1.5 Darbuotojg i direktoriaus pavuodotojo(-s) iikio reikalams pareigas priima ir atleidZia lopselio-darZelio
direktorius. Direktoriaus pavuodotoja(-s) tkio reikalams pavaldus direktoriui.

1.6 Direktoriaus pavuodotojo(-s) tikio reikalams darbg gali dirbti asmuo, igijes aukstaji issilavinima,

1.7 Darbuotojas turi biiti pasitikrings sveikata, isklauses higienos kursus, jvadinj instruktavimg
ir instruktavima darbo vietoje (Zinoti gaisro gesinimo budus ir priemones, individualiosios
saugos priemones);

1.5 Vadovaujantis LR vaiko teisiu apsaugos pagrindy istatymo 57-1 dalies nuostata, direktoriaus
pavuodotoja(-s) Ukio reikalams turi pristatyti paZyma ,,Dél itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro duomeny apie fizinj asmenj*.

II. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UKIO REIKALAMS FUNKCIJOS IR
PAREIGOS

2.1 Planuoti ir organizuoti lopselio-darZelio tiking veikla;

2.2 Rupintis lopSelio — darZelio materialiais istekliais (baldais, iranga, technika, kanceliariném,
higieniném, ugdymo priemoném ir pan.);

2.3 Organizuoti ir kontroliuoti Gikinio personalo darba;

2.4 Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti istaigoje vykdomus remonto darbus;

2.5 Rengti darby samatas, derinti darby atlikimo aktus ir pasirasyti ant juy;

2.6 Vykdyti istaigos vidaus ir iSorés turto prieZitira;

2.7 Vykdyti perkamy paslaugy poreikio tenkinima uztikrinant Higienos normy reikalavimus;

2.8 Vesti materialaus turto apskaita, organizuoti metine inventorizacija;

2.9 Rengti materialaus turto priémimo-perdavimo, nuragymo ir dovanojimo aktus;

2.10 Deklaruoti duomenis apie staigos $alto ir karsto vandens, elektros ir ilumos vartojima pagal
patvirtintas duomenu deklaravimo formas ir teikia parodymus tiekéjams bei steigéjui;

2.11 Vykdyti jstaigos statiniy priZiGrétojo funkcijas;

2.12 Dalyvauti kiemo jrenginiy metinés apZiiiros vertinime;

2.13 Rengti ir lop3elio — darzelio tarybai teikti 163y ir 2% GPM 1é8y panaudojimo ataskaitas;

2.14 Rengti aptarnaujanéio personalo susirinkimus, mokymus, instruktavimus;

2.15 Atsakyti uz civilings ir prieSgaisrinés saugos vykdyma Istaigoje;

2.16 Vykdyti istaigos $ilumos ukio, ap§vietimo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kity sistemy prieZiira,
kontroliuoti technini stovi;

2.17 Organizuoti paraisky surinkima i§ darbuotojy apie reikalingas darbui priemones bei
medZiagas;

2.18 Rupintis priesgaisrinio inventoriaus isigijimu ir jo eksploatavimu;
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2.19 Kontroliuoti istaigoje kenkéju (grauziky, vabzdziy ir kt.) stebéjimo registracija ir kenkéjy
kontrolés darby atlikimo Zurnaly pildyma, kenkéjy naikinima;

2.20 Rengti aptarnaujancio personalo darbo grafikus;

2.21 Vadovauti Vie$yjy pirkimy komisijai;

2.22 Vykdyti pirkimy organizatoriaus pareigas, panaudojant istaigos biudZetines ir nebiudZetines
1ésas;

2.23 Stebéti galiojimo terminus ir reikalui esant sudaryti paslaugy, prekiuy pirkimo-pardavimo
sutartis;

2.24 Organizuoti istaigos darbg vasaros laikotarpiu, kai lopSelis-darzelis uzdarytas ir nevyksta
ugdymo procesas;

2.25 Vesti darbuotojy sveikatos tikrinimy registra bei uZtikrinti, kad visi darbuotojai laiku biity
paitikring sveikata ir iSklausg reikalingus kursus ir mokymus;

2.26 Bendradarbiauti su pedagogais bei kitais istaigos specialistais, sprendziant vaiky saugumo
vidaus ir lauko aplinkoje, klausimus;

2.27 Uztikrinti lop$elio-darzelio apsaugos sistemy veiklg bei funkcionavima, pridavima;

2.28 Teikti kitoms institucijoms statistinius duomenis, ataskaitas ir kitas privalomas Zinias;

2.29 Atsakyti uz medziagy ir priemoniy sandéliavima ir ju apsauga;

2.30 Tobulinti savo profesing kvalifikacija;

2.31 Be Siame pareigybés apraSyme i$vardyty pareigy direktoriaus pavaduotoja(-s) ukiui vykdo ir
kitus jstaigos vadovo nurodymus.

III. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UKIO REIKALAMS TEISES

Dircktoriaus pavaduotoja(-as) tkio reikalams turi teise:

3.1 Kad istaigos vadovas uztikrinty saugg ir sveikata, nustatyta tvarka apriipinty asmeninémis apsaugos
priemonémis;

3.2 Priimti pagal Siame pareigybés apradyme nustatyta kompetencija sprendimus veiklos
organizavimo klausimais;

3.3 Kontroliuoti ir vertinti pavaldaus personalo atlickamy darby kokybe, teikti pasiulymus dél ju
priémimo, atleidimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo klausimais;

3.4 SuZinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kekenksmingus ir pavojingus veiksnius;

3.5 Nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlygintina Zala padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu;

3.6 Saugos ir sveikatos klausimais kreiptis | darbuotoju atstova, profesing sajunga, istaigos darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetg;

3.7 Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasiulymus darby kokybei gerinti;

3.8 Biti Kauno lopselio — darZelio ,,Aviliukas* savivaldos institucijy nariu, dalyvauti savivaldos posédZiuose
ir susirinkimuose;

3.9 Kursuose, mokymuose bei seminaruose kelti kvalifikacija.

3.10 I pilsio laika (piety pertrauka) ne trumpesne nei 30 min.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UKIO REIKALAMS ATSAKOMYBE

4.1 Direktoriaus pavaduotoja(-s) ukio reikalams yra materialiai atsakingas asmuo.
4.2 Direktoriaus pavaduotoja(-s) ukio reikalams atsako uz:
4.2.1 lopselio-darZelio nuostatuose ir §iame pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy neatlikima ar
netinkamg atlikima;
4.2.2 pavaldaus personalo atlickamy darby kokybe;
4.2.3 tinkamai atlickamus vieSuosius pirkimus bei duomeny vieSinima;
4.2.4 istaigos turto apsauga ir apskaita;
4.2.5 teisinga vandens ir elektros skaitikliy bei kity duomeny pateikima;
4.2.6 teisinga darbo laiko apskaita bei darbo grafiky sudaryma;
4.2.7 lopselio-darZelio apsaugos sistemy funkcionavima bei pridavima;
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4.2.8 darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos
reikalavimy vykdyma;

4.2.9 pirkimo-pardavimo sutaré¢iy sudarymag ir 1gyvendinima, trukme;

4.2.10 racionaly bei ekonomiska turto ir istekliy naudojima;

4.2.11 medZiagy, gaminiy, priemoniy likudiy atitikima buhalterinivose dokumentuose;

4.2.12 tinkama darbo laiko naudojima, darbo drausmeés pazeidima;

4.2.13 Kauno lopselio-darzelio ,, Aviliukas® turto ir nuosavybés tausojima;

4.2.14 Savo pareigy netinkama vykdyma direktoriaus pavaduotoja(-s) tkiui atsako Kauno lopselio-darzelio
»Aviliukas* vidaus darbo tvarkos taisyklémis, LR Darbo kodekso bei LR istatymuy nustatyta tvarka.

Instrukcija parengé: direktoré Kristina Sataitiené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas taryba 2019-11-20 protokolo Nr.SAV-8
Instrukcijoje yra 3 numeruoti puslapiai ir priedas Nr.1.

Direktore Kristina Sataitiené
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