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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »AVILIUKAS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 1

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1 Kauno lopSelio-darZelio ,,Aviliukas* dircktoriaus pavuodotojo(-s) ugdymui pareigybés apraSymas
reglamentuoja direktoriaus pavuodotojo(-s) ugdymui, dirbancio(-s) ikimokyklinio ugdymo mokykloje,
profesing veikla.

1.2 Pareigybeés kodas, pagal profesijy klasifikatoriy 112036.

1.3 Pareigybés lygis: A.

1.4 Pareigybés grupé: III (tredia).

1.5 Darbuotoja | direktoriaus pavuodotojo(-s) ugdymui pareigas priima ir atleidZia lopSelio-darzZelio
direktorius. Direktoriaus pavuodotoja(-s) ugdymui pavaldus direktoriui.

1.6 Direktoriaus pavuodotojo(-s) ugdymui darba gali dirbti asmuo, 1gijes aukstaji pedagoginj iSsilavinima,
1.7 Darbuotojas turi buti pasitikrines sveikata, isklauses higienos kursus, jvadini instruktavimg
ir instruktavima darbo vietoje (Zinoti gaisro gesinimo budus ir priemones, individualiosios
$augos priemones);

1.5 Vadovaujantis LR vaiko teisiy apsaugos pagrindu istatymo 57-1 dalies nuostata, direktoriaus
pavuodotoja(-s) ugdymui turi pristatyti pazyma ,\Dél jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
duomeny apie fizinj asmenj*.

IL DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UGDYMUI FUNKCIJOS IR PAREIGOS

2.1. Organizuoti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdyma.

2.2. Vykdyti pedagogine priezitira ir vertinti ugdymo rezultatus.

2.3. Teikti metoding pagalba pedagogams, priziaréti, kaip vykdomi lopselio-darZelio ugdomaja
veikla reglamentuojantys dokumentai.

2.4. Vertina pedagogy prakting veikla ir teikti ju praktinés veiklos tvertinima mokytojy atestacijos
komisijai, vadovui.

2.5. Organizuoti ikimokyklinio ugdymo programos rengima, jos 1gyvendinimo kokybés isivertinima, ir
atnaujinima.

2.6. Vadovauti darbo grupei, rengiant lopselio-darZelio metinj veiklos plana.

2.7. Koordinuoti lopselio-darZelio projekty rengima.

2.8. Vadovauti Vaiko gerovés komisijos darbui, rengti ir teikti steigéjui ataskaitas ir duomenis apie
specialiyjy poreikiy vaikus.

2.9. Kontroliuoti ir vykdyti vaiky lankomumo apskaita.

2.10. Organizuoti metodinj darba.

2.11. Koordinuoti vidaus audito vykdyma,

2.12. Organizuoti auklétojy padéjéjy pedagogini $vietima.

2.13. Koordinuoti studenty pedagogine praktika.

2.14. Vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe tyrimus, dokumenty apskaita, teikia atsakaitas darbo
inspekcijai, policijai, steigéjui.

2.15. Vykdyti Moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrima, dokumenty registravima ir kontroliuoti
nuostaty reikalavimy laikymasi.

2.16. Planuoti lopSelio-darzelio aprupinima ugdymo priemonémis, teikti paraiSkas vieSyjy pirkimy
organizatoriui, kontroliuoti prekiy ir paslaugy (ugdymo klausimais) sutaréiy jgyvendinima.
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2.17. Rengti ir teikti steigéjui ikimokykliniam ir prie§mokykliniam ugdymui skirty 1éSy
panaudojimo ataskaitas.
2.18. Vykdyti Mokytojy registro darbus.
2.19. Rinkti ir sisteminti duomenis reikalingus SVIS sistemos ataskaitoms, laikantis terminy,
perduoti juos atsakingam asmeniui (rastvedziui).
2.20. Organizuoti bendradarbiavimg su mokyklomis.
2.21. Organizuoti jstaigos aprupinima mokykline dokumentacija.
2.22. Rengti padagogu kvalifikacijos perspektyvines programas.
2.23. Organizuoti nekontaktiniy valandy apskaita, kontrolg, bei numatyti tikslinga panaudojima.
2.24. Koordinuoti vaiky pasiekimy vertinimo sistemos jgyvendinima.

2.25.  Organizuoti ir kontroliuoti tkinio personalo darba;

2.26. Teikti kitoms institucijoms statistinius duomenis, ataskaitas ir kitas privalomas Zinias;
2.27. Rengti pedagoguy darbo grafikus ir iki ménesio 25 dienos teikti tvirtinti direktorei, rengti darbo
grafiky papildymus.
2.28. Tobulinti savo profesing kvalifikacija.
2.29. Be Siame pareigybés apraSyme i$vardyty pareigy direktoriaus pavaduotoja(-s) ugdymui vykdo
ir kitus istaigos vadovo nurodymus

II1. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UGDYMUI TEISES

Direktoriaus pavaduotoja(-as) ugdymui turi teise:

3.1 Kad istaigos vadovas uztikrinty saugg ir sveikata, nustatyta tvarka aprupinty asmeninémis apsaugos
priemonémis;

32 Priimti pagal Siame pareigybés apraS§yme nustatyta kompetencija sprendimus veiklos
organizavimo klausimais;

3.3 Pasirinkti pedagoginés prieziuros ir metodinio darbo organizavimo metodus ir formas;

34 Kontroliuoti ir vertinti pavaldaus personalo atliekamy darby kokybe, teikti pasiulymus dél ju
priémimo, atleidimo, skatinimo ar nuobaudy skyrimo klausimais;

3.5 SuZinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kekenksmingus ir pavojingus veiksnius;

3.6 Nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlygintina Zala padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu;

3.7 Saugos ir sveikatos klausimais kreiptis i darbuotojy atstova, profesine sajunga, istaigos darbuotojy saugos
ir sveikatos komiteta;

3.8 Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitlymus darby kokybei gerinti;

3.9 Buti Kauno lopselio — darzelio ,,Aviliukas* savivaldos institucijy nariu, dalyvauti savivaldos posédziuose
1r susirinkimuose;

3.10 Kursuose, mokymuose bei seminaruose kelti kvalifikacija.

3.11 I pilsio laikq (piety pertrauka) ne trumpesng nei 30 min.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UGDYMUI ATSAKOMYBE

Direktoriaus pavaduotoja(-s) ugdymui atsako uz:

4.1 lopselio-darzelio nuostatuose ir Siame pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy neatlikima ar
netinkamg atlikima;

4.2 pavaldaus personalo atlickamy darby kokybe;

4.3 kokybiska ugdymo programy igyvendinima;

4.4 teisingg vaiky lankomumo apskaita, kity duomeny steigéjui pateikima, tvarkinga lopselio-
darzelio grupiy dienyny pildyma;

4.5 nelaimingy atsitikimy darbe ir vaiky nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos dokumentacijos
tvarkyma;

4.6 teisingg darbo laiko apskaita bei darbo grafiky sudaryma;

4.7 pirkimo-pardavimo sutar¢iy sudaryma ir jgyvendinima, trukme;

4.8 tinkama darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;
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4.9 Kauno lop3elio-darZelio ,, Aviliukas* turto ir nuosavybés tausojima;
4.10 Savo pareigy netinkama vykdyma direktoriaus pavaduotoja(-s) ugdymui atsako Kauno lopselio-darzelio
»»Aviliukas* vidaus darbo tvarkos taisyklémis, LR Darbo kodekso bei LR Istatymy nustatyta tvarka.

Instrukcijg parengé: direktoré Kristina Sataitiené

Suderinta su Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas* taryba 2019-11-20 protokolo Nr.SAV-8
Instrukcijoje yra 3 numeruoti puslapiai ir priedas Nr.1.

Direktoré Kristina Sataitiené

AV,

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Aviliukas Vw4 /( - é % .
Darbo tarybos atstovas s i GIALIH P4,
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SU KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »AVILIUKAS® 5
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO(-S) UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMU

SUSIPAZINAU IR SUTINKU
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