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ETIKOS KODEKSAS

I. Bendrosios nuostatos
1.1 Bendruomenés etikos kodekse (EK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos isipareigoja taikyti visi bendruomenés
nariai.
1.2 EBtikos kodeksas padeda suprasti etisko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje,
tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padeda jas spresti.
1.3 EK papildo bendruomenes teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR

Svietimo istatyme, istai gos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. Pagrindinés sgvokos
Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.
Moral¢ - tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Darbuotoju_etika— dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu, teisingumu,

ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normu paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime,

sukeliantis prieStaringus bendruomenés nariy vertinimus, pasireiskianéius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenés

mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai neatsakingai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselégjamoms vertybéms

nepriestaraujantis sprendimas.

Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima

sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené

tikisi, kad darbuotojas i darba Zitirés kaip i paSaukima.
Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
1gudziy, energijos.



Vertvbé — idéjos ir isitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus buvj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZiuriy, isitikinimy, tikéjimo.

I11. Etikos kodekso tikslai ir uzdaviniai
3.1 EK paskirtis nubréZti tolerancijos ribas bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti
etikos poZituiriu vengting elgesi.
3.2 Esamiems ir naujiems bendruomenés nariams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting
atsakomybe.
3.3 Formuoti tévy ir darbuotojy suvokimg, jog etika bitina bet kurioje veikloje, bendravime. Ji
svarbi didinant visuomenés pasitikéjima mokyklos veikla, kuriant jos ivaizdi
3.4 Padéti jstaigos bendruomenei vertinti ir spresti konkreius etinio pobudZio klausimus.

3.5 Vienas svarbiausiy EK tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. Pagrindiniai etikos principai ir veiklos etikos reikalavimai

4.1 Bendruomené jsipareigoja aktyviai palaikyti bendrai priimtus istaigos veiklos siekius, garbingai
atstovauti jstaiga, etiSkai elgtis tiek istaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda
Lietuvoje ir uzsienyje.
4.2 Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems.
4.3 Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti parciginése instrukcijose numatytas funkcijas.
4.4 Siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis §vietimo naujovémis.
4.5 Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (istaigos taryba, metodine taryba, tévy komitetais ir kitomis).
4.6 Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, buti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bei politiniy isitikinimy atstovams.
4.7 Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etika paZeidzia:

e Ugdytiniy, jy tévy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje, visuomeningje,
kulturingje ar kokioje kitoje veikloje;

e NesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

e Darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apic nedalyvaujanéio kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes;

eKai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uZmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybés, elgesys,

gyvenimo budas, apranga) tiek su ugdytiniais, tiek su kitais asmenimis;



® Darbuotojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su ugdytiniu, jo tévais. Vaiko
asmeniniy savybiy, jo Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su ju
ugdymu, problemos sprendimu;

e Sokiruojanti neatitinkanti etikos normy darbuotoju apranga (gilios iskirptés, mini sijonai,
tamprés);

o Alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medZiagy vartojimas jstaigoje ir jos teritorijoje.
4.8 Suteikiant atestacing kategorijg, apdovanojima, kolegos veiklos pripaZinima turi buti remiamasi
tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, 0 ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.
4.9 Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiskumas ir
geranoriskumas yra vieni svarbiausiy bendruomenés nario etikos principy.
4.10 Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantitkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. I8klausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo.
4.11 Suprasti, jog darbuotojo laisvei priestarauja:

e nepakantumas kitokiai tévy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

e teisés atsakyti i kritikq ar kaltinimus ignoravimas;

e mokytojy ir ugdytiniy tévy i§sakomos nuomonés apie priimamus reik§mingus bendruomenei
sprendimus samoningas ribojimas arba ignoravimas.

4.12 Tausoti ir atsakingai naudoti istaigos turta, medZiaginius isteklius, taupiai naudoti valstybés,
rémeju, investuotojy 1é8as vykdant {staigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus isipareigojimus. Sig
nuostata paZeidZia:

* istaigos materialiniy bei finansiniy istekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam verslui ar
asmeniniy poreikiy tenkinimui;

e piktnaudziavimas {staigos i§tekliais vykdant projektus;

* istaigos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

4.13 Istaigos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti:

e teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareikimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo igaliojimus naudoti, priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine
padétimi;

o skatinti KkolegiSka keitimasi kirybinémis idéjomis, geraja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

4.14 Kiekvienas darbuotojas, vaikas ar ugdytinio tévai turi be baimés, tadiau korektidkai ir
geranoriSkai kelti | vieSuma esamas negeroves, sieckdamas pagerinti bendruomenéje profesinés etikos
klimata,

4.15 Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés u sklandy istaigos darba, savo

..... .

veikloje turi vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSuyjy ir privadiy interesy
konflikto.



4.16 Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

V. Mokymo(-si) ir darbo etika
5.1 Kiekvienas bendruomenés narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo atlikéjas, bet ir
kuréjas, isipareigojes siekti auk$Ciausios kokybés. Nuo jo pastangy priklauso bendro darbo
rezultatai.
5.2 Vadovai yra pataréjai, réméjai. Jie gerbia bendruomenés narius, isigilina { ju pozicija, problemas,
i8klauso ju nuomones ir pasiulymus. Priima galutinj sprendima.
5.3 Visos klaidos yra pripazistamos ir nekartojamos.
5.4 Bendruomené dalyvauja svarbiy ugdymo istaigai klausimy svarstyme.
5.5 Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, vadovai, mokytojai ir darbuotojai turi buti
kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.
5.6 Bendruomenés nariai privalo neSiurk$¢iai, neiZeidZianéiai, bet reikliai reiksti kategoriSka
nepakantuma, elgesio normy pazeidimo faktams.
5.7 Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany reikalavimas, reikalavimas i$ tévy, vertinamas kaip neetiSkas
poclgis.
5.8 Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiuidZio informacijos i§ ugdytiniy Seimuy.
5.9 Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, ju aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos ugdytniui arba numatomos Zalos kitiems).
5.10 Neleistina naudoti privataus pobudZio informacijos apie vaikq be jo tévy sutikimo kaip mokymo
ar tyrimo medZziaga.
5.11 Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas
dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo mokslinio ir metodinio

darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VI. Kodekso priémimas ir jgyvendinimas
6.1 Butina Etikos Kodekso priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad jis buty priimtas
kaip isipareigojimas, o nejpareigojimas.
6.2 Priimtas Etikos Kodeksas skelbiamas vie$ai istaigos internetiniame puslapyje.
6.3 Istaigos bendruomené isipareigoja gerbti Etikos Kodekso nuostatas ir rupintis jo veiksmingumu.
6.4 Etikos Kodekso vykdymo prieZitra atlicka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susidedanti i§ 2 mokytojy, 3 kity bendruomenés nariy isrinkty jstaigos tarybos posédyje slaptu
balsavimu.

6.5 Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo reglamentu.



6.6 Sankcijos uZ darbuotojy etikos paZeidimus skiriamos atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma —
moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, ispéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Etikos
kodekso priezilira vykdandios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio priimant
sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo { aukstesnes pareigas, atestuojant
aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

6.7 Etikos Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripaZintoms vertybéms atveju, todél
etikos komisija, spresdama konkregius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio, etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso pripaZintomis
pamatinémis etikos vertybémis, ar gali bti toleruojamas.

6.8 Etikos Kodeksas priimtas kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etini susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir ju

sprendimo budus.
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